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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 8.202 05 de mayo de 2011

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidante da Ia Repablica

Con ¢l supremop compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionara en la construccidn del
socialismo, la refundacién de la nacién venezolana, basado en
los principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progresa de i3 patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que me
configren el numeral 8 del artfculo 236 de 12 Constitucién de fa

- Republica Bolivariana de Venezuela, y de conformidad con lo
dispuesto en &l numeral 9, del articulo 1° de [3 Ley que
Autoriza al Presidente de |2 Repliblica para dictar Decretos ¢on
Rango, Valor y Fuerza de Lay en las Materias que se Delegan,
an Consejo de Ministros.

DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DE REFORMA PARCIAL OE LA LEY
QRGANICA DEL TRABAIO

Articulo 1*. Se elimina el Capitulo III, del Tiulo V, intitulado
“Dal Trabajo de los Conserjes”, contentivo de los articulos: 282,
283, 284, 285, 286, 287, 288, 289 y 290.

Articulo 2%, Se incorpora und Disposicién Final cuyo tenor es
€l siguiente:

Unica, Los babajadares residendiales, anteriormente
denominados “Conserjes’, se regirdn por la ley
Orgdnica del Trabajo en cuanto les seg aplicable, en
razon da I3 compatibilidad de sus narmas con 13
indole de los servicios que prestan. Pero s¢ aplicard
con preferencia a dicha categoria de trabajadores las
normas de la ley Especial que se dicte a tiles
efectos.

(LS

Articulo 3_.'-.*:Dé{ éonformidad con lo previsto en el artoulo 5°
de la Ley de Pubiicaciones Oficiaks, Imprimase 2 continuacidn
en un sol0 texto la Ley Organica del Trabajo, publicada en la
Gaceta -Oficial -de: la Republica de - Venezuela N° 5.152,
Extraordinario de fecha 19 de junio de 1.997, corrijase donde
sea hecesario fa nomenclatura del articulado correspandiente,
corrfjase e incorpdrese donde sea necesario el lenguaje de
género, y sustitiyanse las firmas, fachas y demds datos de
sancidn y promulgacion,

Dado en Caracas, a los cinco dias del mes de mayo de dos mil
once. Afios 201° de la Independencia, 152“ de la Federacidn y
12¢ de la Revolucidn Bolivariana. ‘

Cimplase,
(LS)

HUGO CHAVEZR FRIAS

Refrendado
El Viceprusidente Ejsculivp

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
El Minlstro del Pader Popular del
Despacho de la Presldencla
(LS.

FRANCISCO JOSE AMELIACH ORTA
Kefrandado .
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interlores y Justicio

L.} TARECK EL AISSAMI

Rafrendado

" &l Minigtro del Roder Popular para

Ralaciones Extasiores

(LS) .
NICOLAS MADURO MOROS

Refrandado
1 Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas

Ls) '
JORGE GIORDANI

Refrandado _
E! Minigiro dot Poder Popular
para ls Defensa

LS.) .
(L5 CARLOS JOSE MATA FIGUERCA

Refrendado
La Ministra de! Podar Popular para
o Comsrdo

LS.
-3 EDMEE SETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

E! Mimistro del Poder Popt_ﬂar pars

las Inshystrias Bdsicas y Minena
L.S. .

¢ ) JOSE SALAMAT KHAN FERNANDEZ



para Clencla, Tecnologia @ Industrias Intermedias

L.S.)
( RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

1a Comunicacién y fa Informacion ]
L.S.

52 ' ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
las Comunas y Proteccion Sodal
{L.S5.)

Refrendado

€l Ministro del Podar Populgr para
a Alimentacién - -

. (LS . .
CARLOS QSORIO ZAMBRANO

Refrendado
B Encargado dal Ministerio
del Poder Populer para la Cultura
LS.
53 FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
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Refrendado Refrendado
£ Ministro dal Rodar Popular para El Ministro del Poder Popular para
?lTs“u)mmo _ ol Deporte
L _ . (LS.
ALFIANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA -5 HECTEOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
§l Minlsizo del Pader Papuier pars La Minisira del Poder Populsr para
l(a L;B)ﬂﬂﬁm y Tloiras los Puablos Indiganas
) JUAN CARLOS LOYO HERNANDEX L5 NICTA MALDGNADOC MALDONADO
Refrendagdo .
Refrandade
ta Ministra del Poder Popular para '
La Minigtra del Poder Papular
?Lgd;ladth Universitaria para la MWVIIW““&D
MARLENE YADIRA CORDOVA {L5) MANCY PEREZ SIERRA
Refrendado :
Rafrendado :
La Ministra dal Poder Populer para "": s roder Popular para
?L?)mmn {Ls) ‘
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES ALT RODRIGUEZ ARAQUE
Refrendado
Refrendado
La Ministra def Poder Popular para E ﬂmﬁ&“‘” P
IT.. ?ud (LS.)
{LS) [EUGEN}A SADER CASTELLANCS HUMBERTO RAFAEL ORTEGA DIAZ
Refrendado endado
La Ministra dal Pader Popular para inlstmdlEsudom
?L;r?bm ¥ Seguridad Sodal la Transformacién Revolucionaria
. : de la Gran Cyracas
. MARIA CRISTINA IGLESIAS (LS)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS -
El Ministro del Poder Popular para
Transporte y Comunicacionas
LS.
3) FRANCISCD JOSE GARCES DA SILVA
Refrendado
&l Hinistro del Poder Popular para
Vivienda y Nébitat _
LS) .
{5 RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA HUGO G:vl?n:mu
Refrendado '
€l Ministro ! Poder Popular
para |3 Encrgia y Petrdlao
{L5.) . Con al supreino compromiso y voluntad de lograr [a mayor
. RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRERO aficacia politica y caldad revolucionaria en la construccion del
Refrendade socialismo, la refundacidn de la nacién venezolana, basado en
e Mim del Poder Popular para los principlos humanistas, sustentado en wﬂd‘dones monales y
?Lg?um éﬁc::a que d:;Iersiguen ol progreso de [a patria y del colectivo, por
. mandato pueblo y en ejercido:de las atibudonss que me
ALEJANDAG HITCHER MARVALDT confieren el numeral 8 del articulo 236 de la Constitucion de la
Reftsrdado Repibiica Bollivariana de Venazuela, y de conformidad con lo
El Ministro del Poder Popular dispuesto en e numeral 9, del aiticulo 1° de la Ley que

Autoriza al Presidente de la Replhlica para dictar Decretos con
Ranga, Valer y Fusrza de Ley en ias Materlas que se Delogan
<n Consejo de Ministos,

OICTA
# sigulente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y I'U!IIZI ‘DE LEY
ORGANICA DEL YRARAJO

CoTIIRLOT
tlormas Pundamontalas

Capitulo I
Dispasicionss Ganeraies

Articule 1°. Esta ley regird ias situaciones y rtladones
juridicas derivedas del tralain como hecho social.
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Articulo 3%, Bl Estado protegerd y enaltacers el trabajo,
amparard la dignidad ds 1a persand humana dal trabajador y

dictard normas para e mejor cumplimients de su funcidn como -

factor de desarroll, bajo la inspiracién de la justida sodial y de
ta equidad.

Articule 3. En ningln caso serdn renunciables las normas y
dispasicienes que favarezean a 105 trabajadores.

Paragrafo Unico. La irrenunciabilidad no excluye la posibilidad
de conciliaclén o transaccidn slempre que se haga por escrito y
contenga una relacidon circunstandada de los hechos que la
motiven y de los derechos en ella comprendidos. La transaccién
celebrada por ante el funcionarip competente del trabajo tendrd
efecto de cosa juzgada,

Articulo 4° La organizacién de los tribunales y el
procedimiento especial del Trabajo, la seguridad social, el
régimen de las sociedades cooperativas, la creacion vy
funcionamiento de institutos destinados al servicio de los
trabajadores, la participacién de los trabajadores en la gestidn
de los entes publicos v de las empresas, y otras materias que lo
* requieran, podran ser objeto de ley espedal. .

Las normas de procedimiento contenidas en esta Ley Organica
podran ser modificadas cuando se dicte una Ley Procesal del
Trabajo.

Articulo 5°. La legislacidn procesal, la organizacidn de los
tribunales y la jurisdiccién especial del Trabaje se orientardn
por ef propdsito de ofrecer a los trabajadores y patronos la
solucion de los conflictos sobre derechos individuales o
colectivos que surjan entre ellos, mediante una administracidn
de justicia rdpida, sencilla y gratuita.

Los conflictos colectivos sobre intereses y los que se planteen
para exigir el fiel cumplimiento de los compromisos contraidos
se tramitaran de acuerdo con lo pautado en el Titulo VII de
esta Ley.

Articulo 6°. os recursos de la Seguridad Social y, en general,

todas las cantidades que se depositen en los fondos de
naturaleza social, asi como los que tengan cardcter forzoso en
virtud de las leyes.y reglamentos judiciales y administrativos,
dejando a salvo los objetivos primarios de dichos fondos, se
invertiran de preferencia en programas destinados a |la
construccion de viviendas que puedan adquirirse en condiciones
razonables por los trabajadores. Para la elaboracion de esos
programas y su ejecucidn, se consultard la opinién de los
organismos sindicales superiores.

Articuto 7°. No estaran comprendidos en las disposiciones de
esta Ley los miembros de los cuerpos -armados, pero ias
autoridades respectivas, dentro de sus atribuciones,
estableceran, por via reglamentaria, los beneficios de que
deber# gozar el personal que alli presta servicios, los cuales no
seran inferiores a los de ios trabajadores regidos por esta Ley
en cuanto sea compatible con la indole de sus labores.

Se entenderd por cuerpos armados los que integran las Fuerzas
Armadas Macionales, los servickos policiales y los demds que
estdn vinculados a la defensa y lo seguridad de la nacibn vy al
mantenimiento del orden publico.

Articylo 89, Los funcionarics o empleados piblicos Nacionales,
Estadales o Municipales se regiran por las normas sobre Carrera
Administrativa Nacionales, Estadales o Municipales, segin sea
& caso, en todo lo relativo a su ingreso, ascenso, traslado,
suspensidn, retiro, sistemas de remuneracion, estabilidad y
régimen jurisdicconal; y gozardn de los beneficios acordados
wmmwm&bmmmmmm

Los funcionarios o empleados plblicos que desempefien cargos
de carrera, tendrén derecho a ia negociacion colectiva, a la
salucién pacifica de los conflictos v a [ huelga, de conformidad
con lo previsto en &l Titulo VII de esta Ley, en cuanto sea
compatible con la indole de los servicios que prestan y con las
exigencias de las Administracién Publica.

Los obrercs al servicic de los entes plblicos estaran amparados
por las disposiciones de esta Ley.

Artlculo 99, Los profesmnaleg que presten servicios mediante -
‘una refacién de trabajo tendran los darechos y obligaclones que
determinen ias respectivas leyes de ejercicio profesional, pero
estardn amparados por la legislacion del Trabajo y de la
Saguridad Social en todo aquelio qiie los favorezca.

Los honorarios correspondientes a la actividad de dichos
profesnonales se considerardn satisfechos por el pago de la
ramuneracidn y demds beneficios derivadas de la reiacuon de
trabajo, salvo tonvenio expreso en contrario.

Articulo 10, Las disposiciones de esta Ley son de orden
publico y de aplicaddn territoral; rigen a venexolancs y
extranjerss con ocasion del trabajo prestado o convenido en ei
pals y en ningdn caso serdn renunciables ni relajables por
coAvenios particulares, salvo aquellos gque por su prapio
contexto revelen el propésito del legislador de no darlas
cardcter imperativo. Los convenios colectivos podran acordar
reglas favorables al trabajador que modifiquen la norma
general respetando su finalidad.

Articulo 11. Les derechos consagrados por la Constitucion en
materia laboral serén amparados por los jueces de Primera
Instancia de la jurisdiccion del Trabajo, de. conformidad con la
Ley Orgdnica de Amparo sobre Derechos y Garantias
Constitucionales.

Articulo 12, Corresponde al Poder Plblico Nacional dictar
normas sgbre el trabajo. Los Estados y los Municipios no
podran dictar leyes, ordenanzas ni previsidn alguna sobre ests
materia. Quedan a salva las disposiciones que dichas Entidades
dictan para favorecer a los trabajadores que presten servicio
bajo su dependencia, dentro de las narmas pautadas por la
legislacién laboral.

Articulo 13, E! Ejecutivo Nacional tendrd las mds amplias
facultades para reglamentar las disposiclones legales en
materia de trabajo, y a tal efecto podrd dictar Decretos o
Resoluciones espedala y limitar su alcance a determinada
region o actividad del pais.

Pardgrafo Unico. Cuando el Interds pablico y la urgencia asi
lo requieran, &! Ejecutivo Nacional, por Decreto de! Prasidente
de 13 Replbiica en Consejo da Ministres, podrd establecer
clausulas Irrenunciables en beneficio de los trabajadares y de la
economia nacional que se consideraran integrantes del cmtram
de trabajo.

Articulo 14, Estardn exentos de los impuestos de ti
fiscales y de auaiquler otra contribucidn fiscal, todos los

funcionarios administrativos o judiclales del Trabajo
celebren ante ellos. Los servicios de estos funcionarios

timbres

: _ actos
Juridicos, solidtudes y actuaciones que se dirjan a ks
© s

serdn

Articulo 15. Estarén sujetas a las disposiciones de esta Ley
todas las empresas, establecimiantos, explotaciones y faenas,
seandecarichrpuhlmoprivado existantes © que se
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astablezcan en el territorio de la Raplblica, y en general, toda
prestacion de servicios personales donde haya patronos vy
trabajadores, sea cual fugre la forma que adopte, saivo las
excepciones expresamente establecidas por esta Ley.

Articule 16. Para los fines de I2 legislacidn del Trabajo se
entiende por empresa la unidad de preduccidn de hienes o de
servicios constituida para realizar una actividad econémica can
fines de lucro,

Se entiende por establecimianto, la reunién de medios
materiales y de up personal permarente que trabzja, en
general, en un mismo lugar, en una misma tarea, y que esta
sometido a una direccidn téenica comin, tenga o no fines de
lucre,

Se entiende por explotacidn, toda combinacidn de factores de la
produccidn  sin personeria jurfdica propia ni organizacicn
permanente, que busca satisfacer necesidades y cuyas
operacnones se refieren @ un mismo centro de actividad
econdmica.

Se entiende por faema, toda actividad que envuelvz la
prestacion del trabajo en cualesquiera condiciones.

Articulo 17. El Ministerio del rameo podré solicitar los datos que
_ considere necesarios para la apreciacion de las condiciones y
modalidades de aplicacién de esta Ley y de su regiamentacidn,
y, cuando fuere el caso, adoptara las medidas necesarias para
corregir las irregularidades que pudieran existir.

Los funcionarios no podran revelar ningln secreto de
manufactura, procedimiento, fabricacaon 0 situacién econdmica
de que tengan conoc:mlento con ocasién de sus funciones.

Articule 18. Para la mayor eficacia de esta Ley, las
autoridades tomaran las medidas que les soliciten los
funcionarios del Trabajo en el cumplimiento de sus deberes y
dentro de sus atribuciones.

- Articulo 19, Las ordefies, instrucciones v, en general, todas las
_gisposicionas que & comuniquen a los trabajadores, se haran
en idloma castellano.

Articulo 20, Los jefes de relaciones industriales, jefes de
personal, capitanes de bugues o aeronaves, capataces ¢
‘quienes ejerzan funciones andlogas, deberan ser venezolanos.

Articulo 21. Cuande por disposicidn de esta u atras leyes o
raglamentos deba oirse la apiniSn del sector patronal, se
incluird en ésta la de una representacidn calificada de la
pequena y mediana empresa.

Ei Ejecutivo Nacional, oida 12 opinidn del Consejo de Economia
Nacional, podrd modificar las cantidades fijadas como limite de
capital pars que una empresa sea favorecida con el trato
especial que se dard a las pequefias v medianas empresas, en
funcion del valor real de la moneda y de las condiciones de la
economia en general.

Articulo 22, Los Decretos que dicte el Ejecutivo Nacional de
conformidad con Io previsto en los articulos 13 y 138 de esta
Ley, deberdn someterse a la consideracion de las Camaras en
sesion conjunta o de la Comisién Delegada, dentro de los cinco
(5) dias siguientas a su publicacidn.

Las Camaras en sesidén conjunta o 1a Comisién Delegada, segin
sea el casp, decidirdn la ratificacién o suspension de los

Ducretos dantro de los diez (10) dias siguientes a a fecha de
racepcion.

Paragrafe Primero. En cpso de pronunciarse por la
suspensién, al Congreso o la Comisidn Delegada, segln sea al
casa, podrd recomendar 3l Ejecutivo Nacional la elaboracidn de
un Decreto madificado.

Paragrafo Sagunde, Si transcurride ¢l japso indicado, las
Camaras en seskin conjunta o fa Comisién Delegada, segin sea
gl casa, no se hubleren pronunciado sobre [ decisién sometsda
3 SuU consideradion, ésta se conuderaré ratificada,

Capltulo ’
Dei Deber de Trabajar y del Derecho al Trahajo

Articulb 23. Toda persona apia tiene el deber de trabajar,
dentro de su capacidad y posibilidades, para asegurar su
subsistencia y en beneficio de Ja comunidad.

Articulo 24, Toda persona tiene derecho al trabajo. El Estado
procurard que toda persona apts pueda encontrar colocacidn
que le proporcione una subsistencla digna y decorosa,

Articulo 25. El Estado se esforzara por crear y favorecer
condiciones proplcias para elevar en todo lo posible el nivel de
empleo. Las empresas, explotaciones o establecimientos que en
proporcidn a8 su capital generen mayor ndmere de
qportunidades estables y bien remuneradas de trabajo serin
objeto de proteccion especlal por parte de los organismos
crediticios del sector piblico y se tandrin en consideracién en
las politicas fiscales, econdmicas y administrativas del Estado.

Articulo 26. Se prohibe toda discriminacién en las condiciones
de trabajo basgda en edad, sexo, raza, estado civil, credo
religioso, filiacion pelitica o condicién social. Los infractores

_seran penados de conformidad con las leyes. No se

considerardn  discriminatorias * las  disposiciones gspeciales
dictadas para proteger la maternidad y la familla, ni las

“encaminadas a la protgccion de mangres, ancianps v

minusvélidos.

Pardgrafe Primera. En las ofertas de trabajo no se podran
Incluir mencionas que contrarien lo dispuesto en este articulo.

Paragrafo Segundo. Nadie podrd ser abjeto de discriminacion
gn su derecho al trabajo por sus antecedentes penales. El
Estado procurard establecer sarvicios que prupendan 3 la
rehabilitacidn del ex recluso.

Articuto 27. El noventa por cianto (90%) por lo menos, tanto
de los empleados como de los obreros al servicio de un patrong
que ocupe diez (10) rabajadores o mas, debe ser venezolano.
Ademds, las remuneraciones del personal extranjero, anto de
los obrercs como de ios empleados, no excederéd del veinte por
clento (20%) del total de remuneracionas pagado a los
trabajadores de una v otra categoria.

Articulo 28. £] Ministerio del ramo, previo estudio de les
condiciones generales de la oferta de mano de chra vy de las
circunstancias del caso concreto, podrd autorizar excepciones

. temporales a lo dispuesto en &l articulo anterior, en fos casos y

can fos requisitos siguientes:

a) Cuando se trate de actividades que requieran

conocimientos técnicos especiales v no exista personal

" venezolano disponible. La autorizacion, de ser posible, se

condicionard a que el patrong, dentro del plazo que se le
sefiale, prepare personal venezolano:

N° 6.024 Extraordinario
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b) Cuando exista demanda de mano de obra y el respectivo
organismo del Ministerio del ramo compruebe no poder

. satisfacerla con personal venazolano;

¢) Cuando se trate de inmigrantes que ingresen al pais
contratados directamente por e Gobiemo Nacional ¢
controlados por éste. En este caso el porcentaje autorizado
y al plazo de la autorizacién se fijaran por resolucién del
Ministerio del ramo;

d) Cuando se trate de refugiados; y

e) Cuando se trate de pequefias y medianas empresas.

Articulo 29. Las emprasas, explotaciones y establecimientos,
plblicos o privados, en |9 contratacién de sus trabajadores,
estdn obligados, en Igualdad de circunstancias, a dar
prafergncia a los jefes de familia de uno y olro sexe, hasta un
zetenta y cince por ciento (75%) de los trabajadores.

Arbicuip 30. Cuanda se contrate parsonal extranjero se

preferird a quienes tengan hijos nacidos en ei teritorio -
nacional, 0 sean casados con venezolanos, ¢ hayan establecido

su domicilio en el pais, 0 tengan mas tiempo residenciados en
él.

Capitulo I1X
De la Libertad de Trabajo

Articulo 31, Tada persona es libre para dedicarse al ejarcicic

de cualquier actividad que mo esté prohibida por la Ley.

Articylo 32, Nadie podrd impedir el trabajo a los demds ni

obligarlos  trabajar contra su voluntad.

paragrafo Unico. Solamente ¢cuando se vulneren los derechos
de tercaros o se ofendan los de la sociedad, podra impedirse el
trabajo mediante resolucién de la autoridad competente dictada
- conforme a la Ley.

Articulo 33. De conformidad con lo establecido en el articulo
anterior, el Ministerio dal ramo, mediante resoiuc:on mofivada,

padrd impedir:

a) La sustitucidn, en contravencién @ lo dispuesto en el

articulo 506 de estz Ley, de un trabajador que participe en -

un conflicto -tramitado de acuerde a las formalidades del
Titulo VII;

B) La sustitucién definitiva, en contravencidn a lo dispuesto
en ¢l articulo 584 de esta Ley, de un trabajadar que haya
sufrido un riesgo profesional;

c) La sustitucion de un trabajador que goce de proteccidn
especial del Estado, sin haberse cumplido con las
formalidades del articulo 453 de esta Ley;

d) La sustitucidn definitiva de un trabajador que haya estado
separado de sus labores por causas de enfermedad no
profesional, antes de cumplirse el periodo de reposo que
se le hubiare ordenado de conformigad con la Ley; y

e) El despido masivo de trabajadores, de conformidad con el
articulp siguiente.

Artnculo 34. El despido se considerard masivo cuando afecte a
un nimero igual ¢ mayor al diez por clento (10%) de ios
trabajadores de una empresa que tenga mas de cien (100)
trobajadores, o al veinte par ciento (20%) de una empresa que
tanga mds de cincuenta (50) trabajadores, o a diez (10)
trabajadores de la que tenga menos de cincuenta (50) dentro
de un lapso de tres (3} meses, O aun mayor si Ids
circunstancias le dieren caracter critico.

Cuando se realice un despido masivg, el Ministerio del ramo
podra, por razones de interés soclal, suspenderip mediantg
resolucién especial. El patrono -podrd ccurrir al procedimiento
pautado en el Capitulo 11T dal Titulo VII de est3 Lay.

Sl para la reduccién de personal se invocaren circunstancias
econdmicas, o de progreso o modificaciones tecnoldgicas, el
procedimiento conflictiva, en caso de no llegarse a acuerdo
entre las partes, se someterd a arbitraje.

De la solicitud del patrono se netificard al sindicato al que estén
afiiados los trabajsdores involucrados, o en ausencia del
sindicato, a los trabajadores mismos.

Los alegatos de reduccidn de persqnal no procederan cuando la
solicitud se haga en un momento en que los trabajadores de la
gmpresa estén ejerciendo sus derechos de organizaddn vy
contratacién colectiva.

Articulo 35. A nadie se coartard la libertad de ejercer el
comercio en los centros de trabajo, a menos que esta libertad
resulte contraria a 10s intereses de I3 colectividad o a los de los
trabajadores, a juicio del Ministerio del ramo; ni se cobrard por
dicho ejercicio otras contribuciones o Impuestos que los fijados
por la Ley.

Awticulo 36. A nadie se impedird el llbre transito por carreteras
0 caminos que conduzcan a lgs centros de trabajo, ni e
transporte por eflos de mercancias, ni se cobrard por este
transito ningln impuesto o contribucidn no previsto por ja Ley.
En gl caso de que ¢stos caminos o carreteras sean de
propiedad particular, el prqpletano podra reglamentar su uso,
pero sus disposiciones no entrardn en vigor migntras no sean
aprobadas por la autoridad competente, la cual negard su
aprobacién cuando sean lesivas a los intereses genarales.

Articulo 37. Se prohibe ol establecimiento de expendios de

"hebidas embriagantas, juegos de’ azar y casas de prostitucién

en los centros de trabajo.

Esta prohibicidn se hard efectiva en un radio de tres (3)
kildmetros de los centros de traba]o ubicados fuera de las
poblaciones.

Articulo 38. Para la aplicacidn de los articulos precedentes se
entenderd por centros de trabajo aguellos lugares de donde
partan o a donde converjan las actividades de un ndmero
congiderable de trabajadores y que estén ubicados fuera del
lugar donde normalmente la mayoria de ellos tengan su
habitacién, sin  exceptuar -campamentos especialmente
construidos para alojarlos. :

Capitulo IV
De las Personas en el Darecho del Trabajo

Articulo 39. Se entiende por trabajador |3 persona natural que
realiza una labor de cualguier clase, por cuenta ajena y bajo la
dependencia de otra,

La prestacion de sus servicios dabe sgr remunerada.

Articulo 40. Se entiende por trabgjader no dependiente la
persona que vive habitualmente de su trabajo sin estar en
situacion de dependencia respacto de uno 0 varios patronos.

Los trabajadores no dependientes podran organizarse en
sindicatos de acuerdo con o previsto en el Capitulo 11 del Titulo
VIl de esta Ley y calebrar acuerdos similares a  las

-
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convencionas colectivas de trabajo segin las disposiciones del
Capitulo 111 del mismo Titula, an cuanto sean aplicables; serén
ircarporados progresivamante al sistema de ta Seguridad Sodial

Y 3 las demds normas de protaccion de los trabajadores, en
cuanta fugre pesible.

Articulo 41. Se entiende por emglaado el tnbajador €n cuya
labor predomine el esfuerzo intelecwal o no manual. El
esfuerzo intelectual, para que un trabajador ses calificado de

empleado, puede sar antarior al momento en que prests sus

servicios y en este caso consistird en estudios que haya tenido
que realizar para poder prestar sficientementa su labor, sin que
pueds considerarse como tal &l entremamisnto espedal o
apréndizaje requerido para el trabajo manual calificada,

Artictla 42, Se entiende por empleado de direccién & que
interviene en la toma de decisiones u orientaciones de Ia
emprasa, asi como el que tiene el cardcter de representante del
patrono frente a oiros trabajadores o terceros y puede
sustituirio, en todo o en parte, en sus funciones.

- Articulo 43. Se entiende por abrero et trabajador en cuya
labor predomina el esfuerzo manual 0 materal,

Sardn considerados obreros los trabajadores que preparan ¢
vigilan ¢l trabajo de los demds obreros, tales como vigilantes,
capataces y otros semejantes. Sl @l trabajador, conforme 2 lo
pactado o a 1a costumbre, asodiare a su trabajo a un auxillar o
ayudanha ol patrono de aquél lo serd también de éste.

Articulo 44. Se entlenda por obvero calificado @ que requiare
antranagmianto espedal 0 aprendizaje para realizar su labor.

Articulo 45. Se entiende por trabajador de conflanta aqual

Artiwlo“ Se entiende por trabajadar de Inspeccidn o
vigilancia ol que tenga a su cargo [a revisién del rabajo de
otros trabajadoras o 8 resguardo y seguridad de bienes.

Articulo 47. La calificacién de un cargo como de direccion,
confianza, inspaccién o vigllancia, dependerd de la naturaleza
real de ios sarvicios prestados,

denaininacién que haya sido convenida por las partes o de la
que unilateralmente hubiese establecido & patronq.

Articulo 48. La oslificacidn de un trabajador como empleado u
obraro no establecerd diferenclas entre Uno y otra, saivo en los
casos especificos que sefiala la Ley. En caso de duda, ésta se
resolvera en el sentido mds favorable para el trabajador,

Articulo 49. Se entiende por patrono o empleadar la persona
natural o juridica que en nombre propio, ya sea por cuanta
propia o ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento,
explotacién o fagna, de cualquier naturaleza o importancia, que
ocupe trabajadores, sea cual fuere su nimero,

Cuando la explotacion se efectie mediante intermediaria, tanto
éste como la persona que se benefica de esa explotacién se
consideraran patronos.

Articulo 50. A los ofectos de esta Ley, se considera
reprasentante dei patrono toda persona que an nombre y por

independientemente de la

euenta de dste ejerza funcionas jerirquicas de direccidn o
administracidn,

Anticulo 51. Los directores, gerentes, adminlstradores, jefes
de relacionss industriales, jefes de parsonal, capitanes de
buques o aeronaves, liquidadores y ‘depositarios y demds
persanas que ejerzan funciones de direccién o administracién
$e considarardn represantantes del patreno aunque RO tangan
mandato express, y obligardn 3 su represantado para todes los

_ fines derivados de la nlndén de trabajo.

\

Articulo 32. La citacién administrativa o judicial en ia persong
del representante da! patrano ; quien no se le hublere
conferido mandato expreso para dirse por citado o comparecer
A juicio, se entenderd hecha directaments a éste, a los finas
ingales partinentas, sismpre que se notifique al patrono en un
cartel que fijard ¢ fundonario competente a la puerta de la
sede de la empresa y se entregue una copla de! mismo al
patrang, o s consigne en su secrefaria o en su eficina
raceptora de correspondencia si la hublars. Bl funconario
dejard constancia en & expediente de haber cumplide con
preserito en aesta articulo y da los datos relativas a
identificacion da Ia persona que recibié la copia dal cartsl,
lapso de comparecencia comanzard 3 correr desde el dia
quesehayahed\olafﬁadéndelcarha!yhmmgade
capia.

Arﬁmloﬂ.&nndodpatmoﬂ:mdtadomabmlw
posiciones juradas, blen personalmente o mediante la citadén a
uno de sus representantes de conformidad con lo previsto en
articulo anterior, el patrono podrd autorizar a una de
personas 3 que se refiere @l articuio 51 de esta Ley para que
absuetva por @, cuando dicha persona, por la labor
cumpla,dahnm'mmdmimtonaideloshedm
bswalaswnrénlasm :

gﬁﬁzg

'M“.AbsmmemWamw

intermediario la parsona que en nombre propio ¥ en benefido
de otra utiiice los serviclos de uno o mis trabajadores.

mmmmmammwdm
beneficiario,. o

Articulo ss.noamri lnma-dwlo an
- _consacuencia no comprometend L rmambll&dhboruldd

bénaficiaric de la cbra, el coniratista, es dack, la persona
natural o juridica que mediante contratp se eneargue de
sjecutar obras o sarvicios con sus proplos sementos. :

No seré aplicable esta disposicion al contratists cys actividad
sea Inhesgnte 0 conexa con la dal beneficiario de la cbra o
sarvicio. ‘

u;obrasomtdosepundmpwmﬁmspanmwas
minaeras y de hidrocarbuyros se presumirén inherentes o conexas
€on 1a actividad del patrono huwﬂdarlo

Articulo 56. A los efectos de establecar i responsabilidad
solidaria del duefic de la gbra o beneficario del senvido, se
entiende por inherents, Ia cbra que participd de 13 misma
naturaleza de la actividad a que se dedica ¢l contratants; y por
conexa, ia que estd en reladién intima y se produce con ocasion

"de ella,

N* 6.024 Exiraordinario
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La responsabllided del dusfio de la obre o benefidario del
servicio se extiende hasta jos trabajedores utilizados por
subcontratistas, aun en el caso de que el contratista no esté
autorizado para subcontratsr; y los. trabajadores referidos
gozarén de los mismos benofidos gue correspondan a los
trabajadores empleados an Ia obra o servicla.

Articulo 37. Cuando un contratista realice habitualmente obras
o sarviclos para una empresa en un volumen que constituya su
mayor fuente de lugro, se presumird que su actividad es
inherente 0 conexa con la de la emprasa que se beneficie con
aila.

articulo 58. Las organizaciones sindicales se raglrén por lo
dispuesto en el Titulp VII de esta Ley.

Capitulo V
De la Aplicacidn de las Normas
. Juridicas en Materia d&l Trabajo

.Articule §9. En caso de conflicto de leyes prevalsceran las del
Trabajp, sustantivas o da procadimiento. Si hubiere dudas en'la
aplicacién de varias normas vigentes, o en ia mteruretaclén de
una determinada norma, se aplicard la mas favorable al
trabajador. La norma adoptada debera aplicarse en sy
intagridad, : C .

nrtu:ulo 60. Ademas de fas disposiciones constitucionales y
legales de cardcter imperativo, para [ resolucién de un casu
“determinado se apllcaran en gl ordan indlcado -

a) La convancidn colectiva ‘de trabajo o el laudo arbitral, si
fuere el caso;
b) .Elcontrato de rabajo; ..
. 6).., Los’ pnnctpaos que inspiran la Leglslacuén del Trabajo, tales

como los contenidos exphc:ta o impl:c:tamente en

dedlaraciones constitucionales o en los ' Convenios Y
__Recomendaciones adoptados en el seno de la Orgamzacaon
" Internacional del Traba]o Y en Ia ]unsprudenc:a y. doctrina
. nacnonales,
d) ..La costumbre ¥ o uso, en cuanto ro .contrarien ‘las
- disposiciones Iegales ni los principios 3 que @ reﬁere el
literal anterior;

:'e)_t'___ Los principios’ untvarsalmente admrhdos por ol Derecho del- :

s Trabajo; . .
f}  Las normas y prmclplos 'geherales del Derecho; y
g) La equidad.

Capl:.ulo Vi
‘pola Pmsmpnﬁn da 13s Acciones

Articulp 61. deas'lés accaoﬁes praveniantes de la relacién de
trabajo prescnblran al cumplsrse un_(1} aito contado decde la
ermingcitn de la prastacidn dé los servicios. .

Articulo 62. Ls accidn para reclamar la indemnizaciGn por
accidentes o enfermedades profesionales prescribe a los dos (2)
afics, contados a partir de 13 fecha del accidente o constatacion
de la enfermedad.

Articule 63. En los casos de terminacidn de la relacidn de
trabajo, el lapse de un (1) afo para reclamar ias cantidades
que puedan corresponder a los ebajadores por concapto de su

panticipacién en los benaficios del (ltimo afic de servicio, se
contara 2 partir de la fecha en la. cual sea exigible tal beneficio
de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 180 de esta Ley.

Articulo 64. La prescripeién de las acciones provenientes de la
relacién de trabajo se interrumpe;

3) Por la introduccidn de una demanda judicial, aunque se
haga ante un juez incompetente, siempre que el
demandado sea notificado o citado antes de la expiracién
.del lapso de prescnpdod\o dentro de los dos (2) meses
siguientes;

b} Por I3 reclamacion mtentada por ante & organismo
ejecutivo competente cuandoy se trate de reclamaciones
contra la Repiblica u otras entidades de caracter pibiico;

c) 'Por la reclamacidn intentada por ante una autoridad
administrativa del Trabajo. Para que la reclamacion surta

" sus efectos deberd efectuarse la notificacién del raclamado
0 de su representante antes de la expiracién del lapso de
prescripcién o dentre de los dos (2} meses. sigulentes; y
d) Por las otras causas sefaladas en el Codigo Civil.

TITULOXI '
DE LA RELACION BE TRABAJD

Capitula 1 -
nispnqldnns G'e:_q_aralsl

Articulo 65. Se presumird la existencia de una relacién de
trabajo entre qusen preste un semlclo personal y qulan lo
reclba

Se excepttmran aquellos casos en lps cuales por' razohes de
orden ético o de interds social, “se presten servicas a
instituciones sin fines de lucro coh prupésltos distintos de Ios de

) !a relacnén labora[

Artmuia 66. La prsstaaon de -sarvicio en la. relacién de tnbajo
serd remunerada.

... Capitulodl .
Del Contrato de Yrabajo

Articulo 67.E! contrato de trabajo es aquel mediante el cual
URa persona se obliga a3 prestar servcios a otra hajo su

dependencxa y mediante una remunerac:én

Articulo €8. £l contrato dé babajo-bbligarﬁ alo exﬁrsamnte

pactado y @ las consecuencias que de €l se deriven segin Ia
L_ey,__la_ccstumbrg, el uso local y Ia equidad.

Articulo 69. Si en @ contrato” de trabajo celebrado por un

patrono y un trabajador no hubiere estipulacionas expresas
respecto al servidio que deba prestarse v a la remunaraoén '
éstos se ajustaran a las normas siguientes:

a) G trabajador estard obligado a desempenar los servicios ‘
que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, estado o .
condicion, y que sean del mismo género de los que formen

&l gbieto de la actividad a que se dedique el patronp; y
bY La remuneracidn deberd ser adecuada a !2 maturaleza y
. magnitud de los serviclos ¥ no podra ser inferior al salario -
minimo ni' @ la que sg pague por trabajos de igual
naturaiaza en I3 regidn y en la propia empresa.

-Cuando la labor ordenada no séa, a juicio del trabajadof,rde las
" gue estd obligado a ejecutar, deberd cumglirla, sigmpre que no
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53 manifiestamente Improcedante y no ponga en paligre al
propio trabajedor o a la actividad de la empresa,
gstablecimianto o explotacidn del patrono, consigrando ante
éste o su representante su no confarmidad, sin que &l haber
cumplido a arden Implique su aceptacién de ias modificaciones
de las condiciongs de trabaja, si fuere el caso.

Articule 70. El contrato de trabajo se hard preferentemente
por escrita, sin perjulcio de que pueda probarse sy existencia
en case de celebrarse en forma oral,

Asticulo 71. El contrato de trabajo esaito se axtenderd en dos
{2) ejemplares, uno de los cuales se entregara al trabajador, y
contendra Ias especificacionas siguientes:

a) El nombre, nacionalidad, edad, estado civil y domidlio o
rasidencia de los contratantas;

b} &l servicio que deba prestarse, que se determinard con la
mayar precisidn posible;

c) La duracidn del contrate o la indicacidn de que es por
tismpe Indeterminado, segdn ai caso; )

d) Lacbra o la labor que deba realizarse, cuando se contrate
para una -chra determinada; .

€) La duracién de la jornaga ordinaria de trabajo, cuando se
haya estipulado por upidad de tiempe o por tarea;

f}  El salaric estipulado o la manara de calcularlo y su forma y
lugar de pago;

Q) &l lugar donde deba prestarsa al servicio; y

h) - Cualesquiera okras estipulaciones licitas que acugrdan los
contratantes.

Articulo 72. El contrate de trabajo podré celebrarse por
tiempo indeterminade, por tiempo determinado o para una obra
determinada.

Articulo 73. € cantrato de trabajo se considerard celebrado
por tiempo indaterminado cuands no aparezca expresada la
voluntad de ias partes, en forma inequiveca, de vincularse sélo
con ocasion de una cbra determinada o por tiempo
determinada.

Articulo 74, El contrato celebrado por tiempe determinado
cancluird por | expiracddn del términp convenido y no perderd
su condicién especifica cuando fuese objeto de una prérroga.

En caso de dos (2) o mas prorrogas, el contrato se considerars
por tiempo .indeterminado, @ no ser que existan razones
especiales que justifiquen dichas prérmogas y excluyan la
intencién presunta de continuar la relacidn.

Las previsiones de aste articulo se aplicaran también cuando,
vencide el término e interrumpida la prestacién del servicio, se
celebre un nuavo contrato entre las partes dentro del mes
siguiente al vencimiento del anterior, salvo que se demuestre
claramente la voluntad comin de poner fin a la relacion.

Articulo 78, Bl contrato para una obra determinada debard
expresar con toda precisidn la obra a ejecutarse par el
trabajador.

El contrato durard por todo e tiempo requerido para la
gjecucion de la obra y terminara con la conclusién de |3 misma.

S¢ considerara que la abra ha eonduido cuando ha finalizado 1a

parta que corresponde al trabajador dento de 2 totzlidad
proyactada por el patrono.

Si en el mas siguiente a [3 terminacidn de un contrato de
trabajo para una obra determinada, 1as partes celebraren un
nuavo contrato para la ejecucion de otra obra, se entenderé

que han querido obligarse, desde el inicio de la relacidn, por
tiempo indaterminado.

En la industria de 1a construccidna, [ naturaleza de los contratos
para una obra detarminada no se desvirlla, ses cual fuere o
nimero sucesive de allos.

Articulo 76. En los contratos por tiempo determinado los
obreros no podrin obligarse a prestar servicios por mas de un
{1) afto, ni los empleades v los obraras calificados por mas de
tres (3) afios. \ :

En caso de prémmogas S8 aplicard lo dispuesto en e articulo 74
e osta Ley. 1

Articulo 77. B contrato de trabajo podrd celebrarse por
tiempo determinado Gnicamentz en los siguientes casos:

a) Cuando lo exja fa nturaleza del servicio;
b) Cuando tenga por objsto sustituir provisional y licitamente
a un trabajador; ¥y

-¢) En el caso previsto en &l articulo 78 de esta Ley.

Aticulo 78. los contratos de trabajo celebrados por
trabajadores venezolanos para la prestacion de servicios fuera
del pafs deberdn extenderse por escrito, ser autenticados ante

- funcionarics competentes del lugar donde se celebren y.

legalizados por un funcionario consular de la nacidn donde
deban prestar sus sesviclos. Bl patrono deberd otorgar fianza ¢
constituir depdsito en un banco venezolano, a entera
satisfaccion de b Inspactoria del Trabajo, por una cantidad
igual al monto de los gastos de repatriacién del trabajador vy los
de su trasiade hasta al lugar de su residencia.

Ademds, serin parte integrante de dichos contratos las
gstipulaciones siguientes:

a) los gastos de trensporte v alimientacién dal trabajador y
todos los que sa originen por e cumplimignto de
obligaciones solwe inmigracién u otro concepto semejante,
serén por cuenta del patrono; y

b) Se aplicardn las disposiciones de la legislacion social
venezolana, '

E| trabajador deberd raciblr dal patrong, antss de su salida,
informacidn egorita sobre las condiciones generales de vida y
requisitos 3 que deberd someterse en ¢ pais donde va a
prestar sus servicios.

Articulo 79. B incamplirmiento del contrate de trabajo solo
obligard "a quien en &l incuma a la  comespondiente
respansabilidad cvil, sin que en ningin caso pueda hacerse
coaccion sobre su persona.

Capitulo I1X
De las Invanciones y Mejoras

Aticulo 80. Las kwenciones o mejoras realizadas por el
trabajador podran considerarse como:

a) De servido;
b) Deempresa;y
€) Lilwes u ocasionales.

Articulo 81. Se considerarin de servido aquellas invendones
realizadas por trabajadares contratados por e patrono con el
objeto de investigar y obtener medios, sistemas o
procedimientos distintos.
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Articulo 82. Se consideraran de empresa aguellas invenciongs
€8 Cuya obtencidn <2an delerminantes las instalaciones,
procedimientos o meétodos de la empresa en la cual se
producen. }

Articulo 83. Se consideraréin llbres u ocasionales aquellas on

que predomine el esfuerzo y talento del inventor no contratado .

especiaimente para tal fin.

Articulo 84, La propiedad de las invenciones 0 mejoras de
servicio o de empresa correaponderd al patrono, pero e
inventor tendra derechc a una participacién en su disfrute
cuando la retribucion del trabajo prestado por este sea
despraporcionada con 13 magnitud def resultado.

£l nibhto de esa partidpadon se fijord equitativamante par las
partes con aprobacion del Inspector del Trabajo de 'Ia
jurisdiccion y a falta de acuerdo sera fijada por @ juez,

Articulo 85. L2 propledad de las Invenciones libres u
ocasianales corresponderd al inventor. En ¢l supuesto de gue el
invento o mejora realizada por el trabajador tenga relacion con
la actividad que desarrolla el patrono, éste tendrd derecho
prefarente a adquirirla en &l plazo de noventa (90) dias a partir
de la notificacién que le haga el trabajador a través del
Inspector del Trabaje ¢ de un Juez Laboral.

Articulo 86. En todo caso serd obligatorioc mencionar el
nombre del trabajador a cuye esfuerzo, estudio, talento y
edicacién se debe la invencion o mejora realizada.

Articulo 87. Los trabajadores no dependientes autores de
invanciones 0 mejoras o de obras de cardcter intelectual o
artistico cuya propledad les corresponda de acuerdo con la Ley
de la materia tendran siempre darecho al nombre de fa
«owencién, mejora, cbra o camposicién y 3 una ratribucidn
equitativa por parte de quienes la utilicen.

Capituio IV
Da la Sustitucién del Patrano

Articulo 88. Existirg sustitucign dsl patrono cuahdo ce trasmita
ia propiedad, la titularidad o la explotacién de una empresa de
una parsona natural o juridica 3 otra, por cualquier causa, ¥
continien realizéndose las labores de la empresa,

Articulo 88. Cuando el nusve patrono continde el ejercicio de
la actividad anterlor con e mismo personsl € instalaciongs
materialas, indepandientemante del cambio de titularidad de la
empresa, se considerard qus hay sustitucion dal patrono.

Articulo 90, La systitucidon del patrano no afectard las
relaciongs de trabajo existentas. El patrono sustituido serd
solidariamente respansable con el nueve patrono por las
obligaciones derivadas de la Ley o de los contratos, nacidas

antes de fa sustitucidén, hasta por el término de prescripcion
previsto en el articulo 61 de esta Ley.

Concluido este plazo, subsistird Gnicamente la responsabilidad
del nuevo patrono, salve que - existan juicios laborales
antariores, caso en & cual las sentencias definitivas podran
ajecutarse indistintamente contra el patrono sustituido o contra
gl sustituto. La responsabilidad del patromo sustituido sdlo
subsistird, en este caso, por &l término de un (1) afo contado a
partic de la fecha en que la sentencia quede definitivaminte
firme.

. Articulo 91, L3 sustitucidn de! patrono no surtird--efecto en

perjuido del trabajador st no se-le notificare por eserito a éste.
la sustitucidn deberd ademas notificarse por escito al
Inspector del Trabajo y al sindleato Al cual esté aﬂliado e
traba]ador. .

Hed13|anmﬁcaddn sielwabqjadormnﬂdmsiummmte
la sustitucion’ para sus intereses, podrd exigir |2 terminacidn de
la relacion’- de tabajo y ek pago de- las prestacones. ¢
indemnizaciones: que. le corresponderian--en - | caso de despido

definitiva wrfasponda al tnrmnnar Ia relacidn de B'abajo

Yo capltulo V
_ Suapensién ¢u 13 Ralacifin de Trahajo

Articula 93. Li. suspensidn de a relacién de trabajo no pondr
fin & fa-vinculacién juridica axistente entra el patrono y ol
trabajador.

~ Articulfo 94. Seran causas de suspension:

8) El actidente o enfermedad profesional que inhabliite al
trabajador para la prestacibn del servico durante un
periodo que no exceda de doce (12) meses, aun cuando
del accidente o enfermedad se derive una incapacidad
parcial y permanente;

by La enfermedad no profesional que inhabilite al trabajador
para la prestacidn del servicio duranie un periodo
equivalente al establecida en ei literal 3) de este articulo;

€} El servicio militar obligatorio;

d) Eldescanso pre y postnatal;

¢) El conflicto colective declarado de canformidad con esta

Ley;

f) La detencién preventiva a los fines de averiguacion judicial
o policial, cuando @ trabajador no hubiere incurrido en
calss que la-justfique;

. g) La licencia concedida altrabajador por el patrono para

realizar estudios o para otrag finaligades en su interés; y
h). Casos fortuitos o de fuerza mayor que tengan como
" consecugncia necesaria, inmediata y directa, la suspension
temparal de las labores.

ARticulo 95. Durante I3 suspensién, el trabajador no estard
.obligade a prestar el servicio i ¢l patrono a pagar el safario.

Quedan a salvo |as prestaciones aegtablecidas por la Seguridad
Sacial 0 por fa canvencidn colectiva y los casas que por motivo
de equidad determine el Reglamento, dentro de las condiciones
y limites que éste fije.

Articule 6. Pendiente la suspensién, el patrono no podrd
despedir 2! trabajador afectado por elia, sin causa justificada
debidamente comprobada mediante el procedimiento
gstablecido en el Capitulo II del Titulo VII de esta Ley. Si por
necesidades de la empresy tuviere que provesr su vacante
temporaimente, el trabajador serd reintegrado a su cargo al
casar lp suspensidn.

Articule 97, Cesada la suspansién, ef trabajador tendrd
derecho a continuar prestando serviclos en las mismas
condiciungs existentes para la fecha en que ocurrié aquella,
salvo 1o esieiecido en el literal a) del articulo 94 y otros casos
especiales.
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La antigiledad del trabajador comprenderd el tiempo servido
antes y después de la suspensitn salvo disposicién espedial,

Capitulo VI
De |2 Terminacidn de [a Ralacién de Trabajo

Aviiculo 98. L2 relacion de wabajo puede terminar por
despido, retiro, voluntad comin de las partes o causa afena a la
voluntad de ambas.

Articulo 99. Se entenderd por despido |2 manifestacion de
voluntad dal patrono de poner fin a |3 relacidn de trabajo que o
vincula a uno o mas trabajadares.

Paragrafe Unico. El despido sard:

a) Justificado, cuando &l trabajador ha incurrido en una causa
pravista por la Ley; v

b) Injustificado, cuando s reallza sin que al frabajador hays
incurrido en causa que lo justifique,

Articule 100. Se entendard por rediro la manifestacién de
voluntad del trabajador de poner fin a 13 relacién de trabajo.

Raragrafo Unlco. El retiro serd justificado cuando se funde en
una causa prevista por asta Ley, y sus afectas patrimaniales se
equipararan a los del despido Injustificada.

Articylo 101. Cualquiera de las partes podrd dar por
lerminada |a relacién de trabajo, sin previe avisa, cuando exista
causa justificada para ello. Esta causa no podrd invocarsa sl
hubieren transcurrido treinta (30} dlas continups desde aquel
en que el patrono o el trabajador haya tenido ¢ debido tener
conacimiento del hecho que constituya causa justificada para
terminar la relacidén por voluntad unilateral.

Articulo 102. Seran causas justificadas de despido los
siguientes hechos del trabajador:

a) Falta de probidad o conducta inmoral en e trabajo;

b} Vvias de hecho, salvo en legitima defensa;

¢) Injuria o falta grave al respeto y consideracidn debidos al
patrono, 3 sus represantantes ¢ a los miembros de su
familia que vivan con éi;

d) Hecho intencional o nagllgencia grave que afecte a la
seguridad o higiene dal trabaje;

e) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a 2
seguridad o higiene dal trabaje;

f)  Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias

. hdbiles en ¢l perfodo de un (1) mgs.
La enfermedad del trabajador se censiderard causa
justificada de inasistencia al trabajo. El trabajador deberd,
sigmpre que no exista clrcunstancias que lo impida,
natificar al patrono la causa gue lo imposibilite para asistir
_al trabajo; .

g) Perjuicc material causade intancionalmenta ¢ con
negligencia grave en las maquinas, herramientas y vtiles
de trabajo, mobiliarip de fa empresa, materias primas o
productos elaborados © en alaboracidn, plantaciones y
otras pertenencias;

~ h) Revelacion de secretos de manufactura, . fabncacaén o

procedimiento;

i) Falta grave a las obligacionss que Empone ia relacion de

. trabajo; y
j).  Abandono del trahajo

aArticule 104. Cuando la relacién de¢ trabajo por
~indeterminado finglice por desplde Injustificade o basado an

motivos  econdmicos o tecneldgicos, | el trabajader tandrd
' derccho aun prea\nso eonforme alas reg!as mqunenms

N* 6.024 Extraordinario

Parégrafa Unlco. $e entiende por abandono dgl trabajo:

) la salida intempestiva e injustificada del trabajador
durante las horas de Wrabajo del sito de la faena, sin
parmiso del patrona o de quign a égte reprasante;

b) La negativa a tabajar en las faenas a que ha sido

destinado, siempre que ellas estén de acuerdo. con e
raspectivo eontrato o con [a Ley,
No se considerard abandono dal trabajo la negativa del
trabajador a realizar yung labor que entrafie un pelfigro
inminente y grave para su vida o su salud; y

¢) La falta injustificada de asistencia al trabaje de parte del

- trabajadar que tuviere @ su cargo alguna faena o maquina,
cuando esa falta signifigue una rbacidn en |2 marcha
del resto de la ejecucion de fa obta. '

Articulo 103. Serén causas justificadas de retiro, los
sigulentes hechos def patrono, sus reprasentantss o familiares
que vivan con &

a) Falta de probidad;
b) Cusiquiar aclo inmoral en ofgnsa al irsbajader o a
migmbros de su famiiia que vivan con él;

'€) Vias de hecho

d) injurs o falta grava al respebo y consideracién debidos al
trabajadar o a miembros de sy familia que vivan con &l;

e) Omisiones ¢ imprudencias que afecten gravemente ala
seguridad o higiene de! trabajo;

f) Cualquier acto que constituya falta grave alas obl:gaeinnas
que le impone 1a relacidn de trakajo; v

g) Cualquier acts congtitutivo de un despido Indirecto

Parigrafo Primerg. Se considerard despldo Indirecto:

a) Lla exigencia que haga &l patrono 3l trabajader de que
reslice un trebaio de indole manifastamenta distinta de la
de aqual 8 que estd obligado por el contrate o por la Ley,
0 que sea incompatible con la dignidad y capacidad
prafesionat dal trabajadar, o de que presta 5us servidos an
condicionas que acarreen un cambio de su residencia,
salvo que en ol conbrato se haya convenido lo contrario o
la paturalaza del trabajo implique cambios sucesivos de
residencia para el trabgjador, 0 que € cambio sea
justificado ¥ no acarree parjuicio a aste;

b) La reduecién dal salario;

c). Eltraslado dei trabajador 2 un puesto infarior;

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo; y

e) Otros hechos semajantes que aiteren las condiciones
axistentas de trabajo.

Paragrafo Segundo. No se considerard como despido

- Indirgeto:

a) La reposicion de un trabajador a su puesto primitivo,
cuando sometido a un periodo de prueba an un puesto de
categoria superior se le restituye a aquél. El pariodo de
prueba no podra exceder da noventa (90) dias;

b} La reposicdn de un trabajador a. s puasto primitivo

después de haber estado desempefiando temporalmente,
por tiempo que no exceda de ciento ochenta (180) dias,
" un puesto superior por falta dél htular dw dicho puesto; ¥
¢) El traslado temporal de un trabajador, en caso de
emergencia, & un puesto inferior, dentre de su proplia
ccupacién y con su sueldo antenor, por un lapso que no
_ exceda de naventa (90) dlas '

Hampo
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2) Daspuds de un (1) mes de trabajo Ininterrumpido, con una
semana de anticipacicn;

b) Despuds de seis (5) meses da trabajo Inintarrumpida, con
una quincena de anticipacion; .

¢) Después de un (1) afic de trabajo ininterrumpidg, con un
{1) mas de anticipacion;

d) Daspués de cinco (5) afios de trabajo ininterrumpida, con
dos {2) meses de anticipaeidn; y

e) Después da disz (10) afos de trabaje ininterrumpido, con
tres (3) meses de anticipacidn,

paragrafo Unico. En caso de omikirse e preaviso, el [apso
corrgspandiente se computara an | antigiedad del trabajador
para todos lps efectos legales.

Articulo 105. El despido deberd notificarse por escrito con
indicacién de la causa en que se fundamenta, si [a hay. Hechra
la notificacién al trabajador, el patrono no podra despues
invocar otras causas anteriores para justificar el despido.

La omisién del aviso escrite no -impedird al trabajador
demostrar el despido por cuaiquier otro medio de prueba.

Articulo 106. El aviso previsto en e articulo 104 de esta Loy
puede omitirse pagando al trabajador una cantidad igual al
salario del periodo correspondiente.

Articulo 107. Cuando 13 relacidn de trabajo por tiempo
indeterminado termine por retiro voluntario del trabajadar, sin
que haya causa legal que lo justifique, éste deberd dar al
patrano un preaviso conforme a las reglas siguientes:

a)} Después de un (1) mes de trabajo inintarrumpida, con una
semana de anticipacian;

b) Después de seis (6} meses de trabajo Inintarrumpido, con
una Quincena de anficipacidn; y

" ¢) Después de un (1) afo de trabajo ininterrumpido, con un

(1) mes de anticipacion;

parbgrafo Unico. En caso da preaviso omitido, el trabajador
deberd pagar al patrono como Indemnizacién una cantidad
equivalente al salario que le habria comrespandido en al lapso
de! preaviso. ‘

Articulo 108, Después del tercer mes ininterrumpido de

servicio, @i trabajador tendra derecho a una prestacidn de

antigliedad equivalente a cinco {5) dias de salario por cada
mes.

Después del primer afio de servicio, ¢ fraccién superior & seis
(6) meses contados a partir de la fecha de entrada en vigencia
de esta Ly, el patrono pagara al wabajador adicionalmente das
(2) dias de salario, por cada afio, por concepto de prestacion de
antigliedad, acumulativos hasta treinta (30) dias de salario.

La prestacién de antigledad, atendiendo a 13 voluntad del
trabajador, requerida previamente por escrito, se depositard y
liquidara mensuaimente, en forma definitiva, en un fideicomiso
individua! 0 en un Fondo de Prestaciones de Antigiledad o se
acreditarda mensualmente 2 su nombre, también en forma
definitiva, en la contabilidad de la empresa. Lo depositado o
acreditado mensualmente se pagard al término de la relacidn
de trabajo y davengara intereses segln [as siguientes opciones:

a) A rendimiento que produzcan los fideicomisos o los
Fondos de Prestaciones de Antighiedad, segln sea o caso
y, en ausencia de éstos o hasta que los mismos se
crearen, a |3 tasa del mercado sl fuere en una entidad
financiera; -

k) A o tasa activa determinads por e Banco Central de
Venezueld, tomandp como rmaferencia los seis (6)
principales bancos comarciales y universalas del pais; si ol

trabajador hublese requerido que los depositos sa
efectuasen en un fideicomiso individual 0-eR un Fondo de
Prastacionas de Antigiedad o en una entidad financiera, y
ol patrono no cumplisra con lo solicitado; y

¢). A la tasa promedio entre la activa y ‘pasiva, determinada
por @l Banco Central de Venazuala, tamgndo comp
referencia lps seis (6) principales bancos comerciaies y
universales del pais, si fugre en la contabllidad de la
QFPresa.

E! patrano deberd informar anuaimente al trabajador, en forma
detallada, of monto que le ‘acredité en la contabilidad de ia
empresa, por concepto de prestacidn de antigiliedad.

La entidad financiera o el Fondo de Prestaciones de
Antigliedad, segln el caso, entregard anualmente al trabajador
lps intereses generadas por su prestacidn. de antigliedad
acumulada. Asimisma, informarsd detalladamente al trabajador
el monto del capital y los intereses.

Los intereses estan exentos del Impuesto sobre |a Renta, serdn

. acreditados o depositados mensualmante y pagados al cumplir

cada aflo de sarvicio, salvo que el trabajador, mediante
manifestacién escrita, decidiere capitalizarios.

Paragrafo Primero. Cuando la relacion de trabajo termine por
cualquier causa et trabajador tendrd derecho a una prestacion
de antigliedad equivalents a: -

a) Quince {15) dias de salario-cuando la antigliedad excediere ’

de tres (3) meses y no fuere mayor de sels (6) meses o la
diferencia entre dicho montoe y lo acraditado o depositado
mensualmante; :

b) Cuarenta y cinco (45) dias de salaric st |a antigiiedad
axcediere de seis {6) mases y no fuere mayor de un (1)
afo o la diferencia entre dicho monto v lo acreditado o
depositado mensualmente; y

¢) Sasenta (60) dias ‘de salarlo después del primer afio de
antigliedad o la diferencia antre dicho monto y lo
acreditado o depositade mensuaimente, sismpre que
hubiere prestade por io menos sals (6) meses Jda servicia,
durante gl aflo de extincidn del vinculo laboral.

Pardgrafo Segundo. B} trabajador tendrd derache al anticipo

hasta de un selenta y cinco por ciento (75%) da lo acreditado o .

depositade, para satsfacer obligaciones derivadas de:

a) La construcdldn, adquisicién, mejora o reparacion de

vivienda para €l y su familia; .
b) La liberacién de hipoteca o de cualquier oiro gravamen
sobre vivienda de su propiedad;

¢) Las pensiones escolares para ¢, su cdnyuge, Rijos e con

quien haga vida marital; y :
d} Lgs gastos por atencidn mddica y hospitalaria de las
personas Indicadas en @l literal anterior,

Si la prestacién d¢ antigiiedad estuviare acreditada en la -

contabilidad de la empresa, o pabone deberd otorgar al
trabajador crédito o aval, en los supuestos indicados, hasta e
monto del saldo a su favor. Si aptare por avalar serd 3 su
cargo la diferencia de intereses que pudiere resultar en
perjuicio del trabajador. o

Si 1a prestacién de antigiledad estuviere depositada en una
entidad financiera o un Fondo de Prestaciones de Antigledad,
¢l trabajador podrd garantizar con ese capital las obligaciones

‘contraidas para los fines antes previstos.

Paragrafo Tercero. En caso de fatlocimiento dol trabajador,

loc beneficiarios sefialados en e artkulo S68 de esta Ley,
tendrén derecho a recibir 1a prestacidn de antigiiedad que le

- hubiare comespondide, en i0s términos v condiciones de los

articulos 565 y 570 de esta Ley.
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Pardgrafo Cuarto. Lo dispussto en este articulo no impide a
les trabajadores o 2 sus causahabientes el gjercicio de las
acciones que puedan carrespondarles conforme al derecho
comdn.

Paragrafo Quinto. La prestacidn de antigitedad, como
derecho adquirldo, serd calculada con base al salario
devengado en &l mes al que corresponda lo acreditado o
depositado, incluyende la cuota parte da lo percibido por
concepte de participacidn en los beneficios o utlidades de fa
empresa, de conformidad con Ip previste en ¢l articulo 146 de
esta Loy v de 1a reglamentacién que deberd dictarse al efecta.

Parbgrafo Sexto. Los funcionsrios o empleadas plblicos
nacipnales, estadales o municipales, se regirdn par lo dispuesto
R este articulo. -

Articule 100. En caso de terminacidn de la relacidn de trabajo
por causa justificada canforme a la previsidn del articule 101, Ia
parte que por sy cuipa hublere dado motivo a ella estara
abligada a pagir a la atra, como indemnizacion de dafios v
perjuicios, wuna cantidad igual al salario de los dias

- correspondientes 3l aviso que le hubiere correspondido si la

relacidn hubigre sido por tiempo indeterminado.

Articulo 1190. En los contratos de trabajo para una obra
determinada o por tiempo determinado, cuando el patrono
despida Injustificadamente al trabajador o el ftrabajador se
retire justificadamente antes de la conclusién de la obra o del
vencimiento del término, el patrono deberd pagasre al
trabajador, ademas de 1a indemnizacidn prevista en &l articulo
108 de esta Ley, una indemnizacidn de dafios y perjuicios cuyo
monto ssrd Igual al importe de los salarios que devengaria
hasta la conclusidn de la sbra o el vencimiento del término.

En caso de que el trabajader sin causa justificada penga fin
anticipadamente al contraio convenido por tlempo determinado
0 para una obra determinada, debera pagar al patrono, por
concepto de defios y perjuicios, una cantidad -estimada
prudencialmente por el Juez, la cual no podrd exceder de la
mitad (1/2) del equivalente de los salarios que le pagaria sl
patramo hasta la conclusién de ia obra o &l vencimiento del
térming. .

Quedan a salvo las acciones y defensas del Derecho Comiin.

Articulo 111. A la terminacién de los servicios, cuando e
trabajador lo exija, el patrono deberd expadifia una constancia
de trabajo, donde se exprese:

a) Laduracién de la relacidn de trabajo;
b) El Ulimo salarip devengsdo; y
€) El oficlo desempefiado.

En dicha constanciz no se podrd hacer ninguna otra mencidn
distinta de las sefaladas en este articulo.

Capitulo VII
De la Estabilidad en ol Trabajo

Articulo 112, Los trabajacores permanentes que no sean de
direccidn y que tengan mas de tres (3) mases al servicio de un
patrano, no padran ser despedidos sin justa causa.

Pardgrafo Unico. Los trabajadores contratados por tiempo

determinado © para una obra determinagda gozardn de esta-

proteccién mientras no haya vencido al término o concluido la
totalidad o parte de la obra que constituya su obligacidn,

Este privilegio no se aplica a Ids trabajadores temporéros,
_eventuales, ecasionales y domésticos.

Articulo 113, Son trabajadores permanentes aguelios que por
la naturaleza de [a labor que realizan, esparan prestar servicios
durante un periodo de tiempe superior al de una temporada o
aventualidad, en forma regular e inintgrrumpida.

Asticulo 114, Son trabajadores temporeros los que prestan
servicios en determinadas dphcas del aRo y er jornadas
continuas e inintarrumpldas, por‘lapsos que demarcan la labor
que deben realizar,

!

Articulo 115, Son trabajadoras eventuales u ocasionales los
que realizan labaras en forma irreguiar, ne continua ni ordinaria

y cuys relacion de trabajo termina 3| concluir la labor
encomendada. -

Articulo 116. Cuando &l patrano despida a uno (1) a mis
trabajadores deberd participario al Juez de Estabilidad Laboral -
de su jurisdiccidn, indicande las causas que justifiquen el
despldo dsntro de los cinco (5) dias hablles siguientes, vy de no
hacerlo se le tendrd por confeso en el reconocimiento de que el
despido lo hizo sin justa causa. Asi misma, el trabajador podré
acurrir ante el Juezr cuande no estuviere de acuardo con la
procedencia de |2 causa alegada para despedirlo, a fin de que
éste la califique y erdene su reenganche: v page de salarios
caidos, si el despido no se fundamentd en una justa causa de
conformidad con esta Ley. Si el trabajador dejare transcurrir el
lapso de cinco (5) dias habiles sin solicitar la calificacién del
despidn, perderd &l derecho al reenganche, pero no asi los
damis que le correspondan en su condicion de trabajador, los
cuales podrd demandar ante el Tribunal del Trabajo de su
jurigdiccion,

En la bisqueda de la verdad, el Juez tendré las mas amplias
facultades para requerir de las partes que subsanen los errgres
en que hayan incurrido en &l procedimiento, '

Paragrafo Unico. En los procedimientos a que se refiere este
articulo, el trabajador podréd comparecer por si o asistido o
representado por un directivo o delegado sindical. El patrono
podrd comparecer por si 0 estar asistido o representado por
una persona de su confianza.

Articulo 117. Una vez recibida la demanda del trabajador, el
Juez citard al patrono para que dé su contestacidn 3 la
demanda, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes; y al
dia siguiente del vencimiento del lapso del emplazamiento para
la contestacidn, .sin haberse logrado la conciliacion ni o
convenimiento del demandado, el procedimiento quedard
abierto a prugbas, sin necesidad de providencia del Juez, a
menos que &l asunto deba decidirse sin pruebas, caso en el
cual el Juez ko dedlarard asi en el dia siguiente a dicho tapso,

Parégrafo Unica. Los patronos que ocupen mengs de diez
(10 trabajadores no estardn obligados al resnganche del
trabajador dispedido pero si al pago de las prestaciones e
indamnizaciones a'que se refiere el articulo 125 de esta Ley,
cuando el despido no obedezca a una justa causa,

articulo 118. S la calificacién no debisré decidirse sin
pruebas, el término para ellas serd de tres (3) dias hébiles para
promoverlas y de cinco. {5) dias habiles para evacuarlas. La
decision la dictara el Juez dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes,

N*® 6.024 Extraordinario
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Articulo 119, Las partes pueden solicitar, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la conclusion del 1apso probatorio,
que el Juez se constituya con asociados para dictar 1a decision.

Articulo 120. Pedida la eleecién de asociados, el Juez fijard
una hora del tercer dia hbil siguiente para realizarla. .

paragrafo Primero, Las partes concurrirdn a la hora fijada, y
cada una de eltas consignara en el expediente una lista de tres
(3) personas que reinan las condiciones para ser Juez,
debiendo exponer cada uno de los presentados, al pie de la
lista, su disposicidn a aceptar.

De cada lista escogerd uno 12 parte contraria. Si alguna da las
partes no concurrlere al acto, el Juez hard sus veces en !a
formacion de la terna v eleccion dei asogiado. Si ambas partes
no concurrieren al acto, el Juez lo declarard desierto y la causa
seguird su curso sin asociadas.

Pardgrafo Segundo, Si el patrono hublere pedido la
constitucién  dal Juzgado con asociados, consignard los
honorarios de éstos dentro de los ¢inco (5) dias siguientes a la
eleccibn, y si no lo hiciere, |3 causa seguird su curso sin
asociados.

Paragrafo Tercero. Si & trabajador hubiere pedido la
constitucion del Juzgado con asociados, los honorarios de los
ascciados serdn sufragados por el Ministerio del ramo, si
resultare que su solicitud de reenganche fuere declarada sin
lugar en la definitiva, y por @l patrono cuando éste resultare
vencido.

Articulp 121. De 1a decisién dictada conforme a este Capitulo
se hard apelacidn, la cual se Interpondrd por ante dicho
funcionario dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes. El
Tribunal Superior del Trabajo de la jurisdicdén conocerd en
alzada de la decisién apelada.

Articulo 122, La sentgncia del Tribuna! Superior deberd decidir
sabre el fondo de 1a causa, y declarar con o sin luger |a solicitud
de reenganche y el pago de los salarios caidos.

Articulo 123. De I3 decisién del Tribunal Superior del Trabajo
en materla de calificacidn de despido no se concederd el
recurso de casacion.

Articulo 124, La gjecucidn de 1a decisién definitivamente firme
correspondera al Jusz que conoclé de la causa en primera

instancia.

Articulo 125. Si el patrono persiste en su propdsito de
despedir al trabajador, deberd pagarie- adicionalmente a lo
cantemplado en el articulo 108 de esta Ley, ademas de Ios
salarios que hubiere dejado de percibir durante el
procedimlento, una indemnizacidn equivalente a:

1) Diez (10) dfas de salario si i antigledad fuere mayor de
tres (3) meses y no excediere de sais (6) masas.

2) Treinta (30) dias de salario por cada afio de antigliedad o
fraccién superior de seis (6) mases, hasta yn maximo de
ciento cincuenta (150) dias de salario.

Adicionaimente el trabajador recibird una indemnizacién
sustitytiva del preaviso previsto en el articulo 1C4 de esta Ley,
@n los sigulentes montos y condiciones:

a) Quince (15) dias de salario, cuando la antigledad
fuere mayor de un (1) mes y no exceda de seis {6)
mases;

h) Treinta (30) dias de salarlo, cuando fuere superiar a
seis (6) meses y menor de un (1) aflo;

¢) Cuarentd y cinco (45) dias de salario, cuando fuere
igual o superior a un (1) aflo;

d) Sesenta (60) dias de salario, cuando fuere igual o
superior a dos (2) afios y no mayor de diez (10) afios;

Y
e) Noventa (90) dias de salario, si excediere del limite
anterior. .

El salario de base pare ol cilculo de esta indemnizacidn no
excedard de diez (10) salarias\minimos mensuales.

Parhgrafo Unico. Lo dispuesto en este articulo no impide a los
trabajadores o sus causahabientds el ejsrcicio de las acciones
que puedan carresponderies conforme al derecho comun.

Articulo 126. Si @ patrono, al hacer el despido, pagare ;1;,

trabajador la indemnizacién a que se refiere el articulo anterior,
no habrd lugar al procedimiento, Sl dicho pago o hiciere en el
curso del mismeo, éste terminard con el pago adicional de los
salarios caidos.

Articulo 127. La calificacidn de despido de los trabajadores
amparados ¢con Inamovilidad por los Titulo VI y VII de esta Ley
se regird por [as normas especiales que les conciernen,

Articulo 128. Medlante Ley especial se determinara el régiman
de creacion, funcionamiento y supervisién de los Fondos de
frestaciones de Antigiiedad o de otros sistemas de shorro y
previsidn, que se desarrollen en ejecucién del sistema de

- seguridad social integral.

TITULO IXX
DE LA REMUNERACION

Capitule I
Dai Salario

Saceldn Primera
Clsposicignes Ganarales

Articulo 129. El salario se estipulard libremente, pero en
Ringan caso podré ser menar que ¢l fijado cemo minimo por la
autorid:ad competente y conforme a Ip prescrito por la Ley.

Artfculo 130. Para fijar el importe del salarlo en cada clase de
trabajo, se tendrd en cuenta la cantidad y calidad del servicio,
asi como la necesidad de permitir al trabajador y a su familia

‘una existencia humana y digna.

Articulo 131. £l trabajador dispondra libremente de su salario.
Cualquier limitacidén a este derecho no prevista en esta Ley es
nula.

Articulo 132. El derecho ai salario es irrenunciable y no puede
cederse en todo o en parte, a bitulo gratuito u oneroso, salvo ai
cényuge o persona que haga vida marital con el trabajador y a
los hijos. Solo podré ofrecerse en garantia en los casos y hasta
el limite que determine la Ley. '

Paragrafo Unico. No obstante, en emprasas que ocupen mds
de cincuenta (50) trabajadores, el trabajador podrd solicitar del
patrono que le descuente de su salario cuotas unicas ©
periddicas en beneficio del sindicato a que esté afiliado, o de
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asaclaciones benéficas, sociedades civiles y fundaciones sin
fines de lucre, cooparativas, organizaciones  culturales,
artisticas, deportivas u otras de Interds social v éste quedara
obligade 3 ello, cuando las beneficiarias hayan cumplido los
requisitos para su legalizacién. €l trabajador podré revocar la
autorizacidn cuando lo desas,

Articulo 133, Se entiende por salario la remyneracion,
provacho o ventaja, cualquiera fuere su denominacidn o
método de cdiculo, sismpre que pueda evaluarse en sfectiva,
Que correspanda al trabajador por 13 prestacién de su servicio
¥, entre otros, comprende las comisiones, primas,
gratificaciones, participacién en los benaficios o utilidades,
sabresueldos, bono vacacional, asl como recargos por dlas

ferlados, horas extras o trabajo noctymo, alimentacién y
vivienda. )

paragrafo Primero. Los subsidios o facilidades qQue el patrono
etorgue al trabajador con ¢l propdsito de que éste obtenga
bienes y servicios que la parmitan mejorar su calidad de vida y
la de su familla tienen cardcter salarial. Las convenciones
colectivas y, en las empresas donde no hubiere trabajadores
sindicalizados, los acuerdos colectivos, o los contratos

" Individuales de trabajo podrdn establecer que hasta un vainte

por ciento (20%) del salario se excluya de la base de calcuio de
los beneficios, prestaciones o indemnizaciones que surjan de Is
relacién de trabajo, fuere de fuente legal o convenclonal, El
salario minimo deberd ser considerade en su totaiidad como
base de calculo de dichos beneficios, prestaciones o
indemnizaciones.

' Parigrafo Segundo. A los fines de esta Ley se entiende por

salario normal, ia remunaracidn devangada por el trabajador en
forma regular y permanente por la prestacién de su servicio.
Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de
cardcter accidentsl, lac darivadas de la prestacién de
antigiiedad y las que esta Ley considere que no tignen cardcter
salarial.

Para la estimacidn -del salario nermal ningune de los conceptos
gue 1o integran producird efectos sobre si mismo.

Paragrafo Tercero. Se entignden como beneficios sociales de
cardcter no Famunerativo: -

1) Llos servicios de comedores, provisian de comidas vy
alimentos vy da guardsrias infantiles.

) Los reintegros de gastos médicos, farmacduticos y
odontoléglcos. .

3) Lasprovisiones de ropa de trabaja, |

4) Las provisiones de Utilas escolares ¥ de juguetes.

5} El otorgamiantc de hecas o pago de cursos de
capacitacian o de especigiizacién,

6} FEl pago de gastos funerarlos. .

Los beneficios sociales no serdn considerados como salario,
salvo que en las convanciones -colectivas o eontratos
individualas de trabajo, se hublere estipulado lo contrario.

Pardgrafo Cuarto, Cuando el patrono o al trabajador estén
ohligados a cancelar una_contribucién, tasa o impuesto, se
calculard considerando el salario normal correspondiente al mes
inmediatamante anterior a aquél en que se causd,

Parbgrafo Quinto. El patrono deberd Informar a sus
trabajadores, por escrito, discriminadamente y al menos una
vez al mes, las asignaciones salarlales y las deducciones
correspondientes, :

Articulo 134. En los |ocales en que se acostumbre cobrar al
cliente por el servicio um porcentaje sobre el consumo, tal

recargo se computard en el saiario, en la proporcidn que
corresponda 3 cada trabajador de acuerdo con lo pactado, la
costumbre o el uso. _

Si al trabajador recibiera propinas de acugrdo con la costumbre
o @l uso local, se considerard formande parte del salario un
valor que para & representa &l deracho a percibirias, ef cual se
estimara por convancidn colectiva o por acuerdo entre las
partas. En caso de desacuerdo entre el patrono y el trabajador
la astimacién se hard por decisidn judicial,

Parhgrafo Unico. Bl valor qua,para el trabajader representa el
derechp a percibir la propina Se determinara considerandp la
calidad del servicio, el nival profesional y la productividad del
trabajador, ia categoria del local v flemés elementos derivados
de la costumbre ¢ el uso, - )

=

Articula 135. A trabajo igual, desempefiado em puesto,
jorrada y condicones de eficiencia también lguales, debe
corresponder salario Igual. A estos fines se tendré presente la
capacidad del trabajador con relacién a la clase de trabajo que
gjecuta.

t

articulo 136. Lo dispuesto en el articulo precedente no
excluys {a posibilidad de Gue se otorguen primas de cardcter
soclal por concepto de antigiiedad, asiduidad, responsabilldadas
farniliares, economia de materlas primas v otras clreunstancias
semajantes, SiAMpre que @535 primas Skan genersles para
todos los trabajadores que se encuantren en condiciones
andlogas.

Articulo 137. Los aumentos de productividad en una empresa

y la mejora de la produccién CAUSArAN UnA mds alta
remuneracién para los trabajadores, .

A estos fines, la empresa y sus trabajadores acordardn, en
relacldn a los procesos de produccién an un departamento,
seccién o puesto de trabajo, planes y programas orlentados a
mejorar tanto la calidad del producto como la productividad Y
en elios considerardn los incantivos para los participantes,
segln su-contribucidn,

Articulo 138. ! salario dabe sor justamente remunerador y
suficiente para ¢l sustents dal trabajador y de sy familla. Log

aumantos y ajustes que s@ le hagen serdn preferentemante
objeto de acuerdo.

En caso de aumentos desproporcionados del costo de vida, e
Ejecutivo Nacional, oyendo previamente a la organizacién
sindical de trabajadores mds represantativa y a la organizacién
mds represantativa de los patronos, al Banco Cenbal de
Venezuels v al Consejo de Economia Nacional, padré decretar
los aumentos de salario que estime RECASANOS, para mantengr
6l poder adquisitivo de los trabajadoras,

En ejercicio de esta facuktad, of Ejecutivo Nacional podrd:

-3) Decretar los aumentos de salario respecto de todos los
trabdjadores, por categoria, por regiones geogréficas, por
ramas de actividad, o tomando en euenta una combinacién
de los alementos sefiatados; :

b) Acordar que 3 los aumentos de salario puedan Imputarse
los recibidos en los tres (3) mesas antariores a 1a vigendia
del decreto y ios convenidos para ser ejecutados dentro de
los tres (3) meses posterioras a la misma fecha.

Secclén Segunda
Clases de Salarios

Articulo 139. Bl salario se podré estipular por unidad de
tiempe, por unidad de obra, por plaza o a destajo, 0 por tarea.

N® 6.024 Extraordinario
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Articulo 140, Se entenderd que el salario ha sido estipulado
por unidad de tiempo, cuando se toma en cuenta el trabaio que
se realiza en un determinado lapso, sin usar como medida el
rasultado del mismo.

Se entendera por salario diario un treintavo de Ia remuneracién
percibida en un mes, ’

Se gntanderd por salario hora la alicuota resultants de dividir el
salario diario por ol RUmMero de horas de la jornada,

Articulo 141. Se entenderd que el salario ha sido estipulado
por unidad de bra, por pieza 0 3 destaje, cuando s toma en

cuents la obra realizada por @l trabajador, sin usar como .

medida i tismpo empleado para ejecutaria,

Parigrafa Unico. Cuando @l salario sé hublere estipulado por
unidad de abre, por pieza o 4 destajo, la base del clculo no

podra ser inferior 3 la que coresponderia para remunerar por.

unidad de tiempo lp misma labor.

Articulo 142. Se entanderd gue el salario ha sido estipulado
por tarea, cuando se toma en cuenta la duracidn del trabajo,

pero con la obligacién de dar un rendimiento determinado

dantro de la jornada.

Articulo 143. Cuando e! s2lario s¢ hubiare estipuiado por
unidad de obra, por pisza ¢ & destajo, por tarea o @ comisidn,

el patrono deberd hacer constar el modo de calcularle, en -

carteles que fijard &n forma bien visible en el interior de la
empresa, sin perjuicio de que pueda hacerio ademas mediante

notificacién escrita dirigida a cada uno de los trabajadores y al
sindicato respectivo. :

Articulo 144. Para _ei calculo de o que corresponda - al

trabajador por causa del descanso semanal Y dias feriados, de

horas extras y del trabajo nocturno, se tomara como base el
salario normal devengado por él, durante la semana respectiva.

Articulo 145. El salario de base para el calculo de lo que
carresponda al trabajador por concepto de vacaciones sera el
salario normal devengado por él, en & mes efectivo de labores
inmediatamente anterior al dia en que nacl6 ei derecho a la
vacacian.

En caso ge salario por unidad de obra, por pleza 0 3 destajo o a
comisién, sera e promedio del salario devengado durante el

afio inmediatamente anterior al dia en que nacié el derecho 3 [ '

vacacion.

Articulo 146. El salario base para el cilculo de lo que
correspanda al trabajador @ consecuenda de 1a terminacién de
13 relacién de trabajo, de conformidad con ef articulo 125 de
esta Ley, serd el devengado en el mes de Ilabores
inmediatamente anterior. - '

En caso de salario por unidad de obra, por pieze, a destajo, 3

camisién o de cualquier otra modalidad de salario variable, la
base para el caiculo sera el promedio de lo devengado durante’

el afic inmediatamente anterior.

Paragrafo Primera. A los fines indicados, 12 participacion del

trabajador en los bengficics liquidos © ugiidades a que se -

contrae el articulo 174 de esta Ley, se distribuird entre ips
meses compietos de servicio durante @ ejercido respective, Si

para gl momento del ciiculo de 1a prestacién por antigledad no .

se han determinado Jos baneficios liquides o utilidedas, por no

habar vencido el gjercicio econdmico anual del patrono, 'éste'
queda obligado a incarporar en el calculo de 1a indamnizacién la.

cuota parte correspondiente, una vez que se hubleren
determinado los beneficios o utilidades. El patrono proceders
al pago dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de
determinacion de las utilidades o beneficios.

Paragrafo Segundo, El salario base pars ol cikulo de I2
prestacién por antigledad, en Ia forma y términos establecidos
en el articulo 108 de esta Ley; serd el devengado en ¢l mes

correspondiente. Los cilculos mensuales por tal concepto son

definitivos y no podran ser objeto de ajuste 0 recalcuio durante
[ relacion de trabajo ni a su terminacidn.

N

A

Seucclon Turéifh
pel Pago d,l $alaro

~ Articulo 147. E salario debar$ pagarse an dinero efectivo. Por
acuerdo entre e patronc y el trabajador podrd hacerse:

mediante cheque bancaria-o por érgano .de una entidad de
ahorro y préstamo u otra institucién bancaria, conforme a las
normas que establezca el Reglamento de esta Ley.

No se permitira el pago en marcancias, vales, fichas o cualqu'ier'

otro signe representative. ¢on qua quiers sustituirse 2 moneda.

Podré estipularse como parte dal salario, cuando ello conlieve

un beneficio social para &l trabajador, la dotacidn de vivienda,
la provision de comida y otros bensficios de naturaleza
semejante. _ .

Articulo 148. El salario ser§ pagado directamente al

trgbajador 0 2 la persona que &l autorice expresaments.

Esta autorizacidn serd siampre revocabla.

Articule 149, € cényuge © la psrsona que haga vida marital

eqn ¢l trabajadar vy aparezca inscrita en lus registros dal Seguro. -

Social o pueda acraditar asa condicién con cualquisr otro medio
de prueba, podré solicitar de! Inspector dal Trabajo autorizacién
para recibir dai patrono hasta el cincenta por dento (50%) del

.. salario ‘devengado por el trabajador, cuando razones de interds

familiar y social sefialen su necesidad; pero antes de que el

Inspector tome determinacién al respecto, deberd oir al

trabajador interesado y solicitar el paracer del Instituto Nacional
del Menor, si hubiere hijos ‘menores, sin perjuicio de las
decisiones y providencias que puedan tomar los tribunales
respectivos. Esta disposicion serd aplicable al pago de

prestaciones sociales y cualquier otro- beneficio a favor del
. trabajador. PR : : '

Articulo 150. El trabajador v el patrono‘ aoordaréﬁ e lapsa

fijado para el pago del salario, que no podré ser mayor de una
(1) quincena, pero-podra ser hasta de un (1) mes cuando ef

' trabajador reciba del patrono alimentacidn y vivienda, -

Articulo 181, El pago del salario deberd efactuarse en dia
laborable 'y durante’ la jornada, circumstancia que deberdn .
~ conocer previamente-ios trabajadores Interesados. Cuando el -

dia de pago coincida con un dia no-laborable, @l pago de los
salarios se haré en @ dia habil inmediatamente anteior. '

ariculo 152, B pago del salurio se verificar en. @l lugar

donde los trabajadores presten sus sewvicios, salvo que por

razones justificadas s& hubigra pactado en sitio distinte.

El pago no podrd hacerse en lugares de recieo.tales €Omo.
bares, cafés, tabernas, cantinas o tiendas, a no ser Gue se trate
de trabajadores de esos establecimientos.
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Articulo 153, El trabajador Yiens derecho a que e I pague el
salario correspondienta 3 los dias ferlados o de descanso.

Articulo 154. Cuando un trabajador preste servicios en dia
fariado tendrd derecho al salario correspondients 3 ese dia y
ademds al que le comesponda por raxdn del trabajo realizado,
calculada con un recargo del cincugnta por ciento [50%) sobre

- @l salario ordinario.

Articulo 155. Las horas extracrdinariag serdn pagadas con un
cncuenta por ciento (50%) de recargo, por lo menos, sobre
salario convenido para la jornada ordinaria. B

Articulo 156. La jornada nocturna serd pagada con un treinta

por clentn (30%) de recargn, por lo menos, sobre " salario

convenido para la jornada diuma.

Articulo 157. Log dias comprendidos dentro del pariodo de
vacaciones, sean hibiles, ferfados de remuneracidn obligatoria
o de descanso semanal, serdn remuneradas.

$occion Cuarta
Da 2 Protaccidn del Salario

Articulo 188, Los créditos pendientes de lot trabajaderas .

hasta un equivalente al salarlo de los Ultimos sels (6) meses, y
por prestaciones sociales hasta un equivalente a naventa (50)
dlas de salario normal, se pagsrén de preferenda a todo otro
cradito.

Cuando el trabajadar haya gjercide ol dereche de prefergncia
que le otorga e5ta disposicidn y ro satisfaga todo su crédito del
patrona, podrd hacer uso de los privilegios sobre bianas
muebles e inmuables, de conformidad con lo articuios
siguigntes.

Articulo 159. El salario, 1as prestaciones e indemnizacionas Y -

cualesquiera otros créditas dehidos al trabajador con acaslon da
la relacion de trabajo, gozardn de privilegio sobre todos los
bienes muebles del patrono vy se pagarén independientemente
de los procedimientos del concurso de acreedores o de la
quishra.

Este privilegio se equipara al indicadn en o ondinal 4° dal
articulo 1879 del Cadigo Civil, sin Iz limitacidn de tiempo en &
establecida.

Articulo 160. El salarlo, las prestaciones e indemnizaciones y
cualesquiera otros créditos debidos a los trabajadores con
ocasion de la relacidn de trabajo, gozardn también de privilegio
sabre los bienes inmuebles propiedad del patrono.

Este privilegio subsistird hasta por un (1) afio v tendrd prelacién
sobre los demés establecidos en el-Codigo Civil, con excepcidn
de los gravamenes hipotecarios que existan sobre el inmueble,

Articulo 161, En los casos de cesién de bienes o solicitudes de
atraso o quiebra, el Juez de la causa ordenard la cancelacion dg
los créditos del wabajador 3 que se refieren los articulos
anteriores, segiin ol orden en elios establacida, de los fondos
disponibles en el momento de declarar la cesidn, o atraso o la
quiebra, cuando dichos créditas fueran liguidos.

Si el salario o los créditos del trabajador hubieren sido tachados
por quien tenga cualidad para ello, e Juez resaiverd la tacha
can cardcter previo a cualquier otro pronunciamiento o acto del
Procsso.

Articulo 162. £ Inembargable la remunaracién del trabajador

- an cuanta no exceda del salario minime.

Pardgrafo Unico. Qando la remuneracion exceda de! salario
minimo y no pase dal doble del misma, ks que
pudieran dictarse no podrin gravar més de I quinta parte
(1/5) del exceso y cuando exceda del doble, la tercers

- parts(1/3).

ocasién de la relacidm de trabajo mientras no excedan de
cincuenta (50} salarios minimes. C excedan del limite
sefialado pero no del equivalents a cied (100) salirios minimos,
sobie 13 cantidad comprandida entre ambos limites podrs
decretaree embarge hasta por ls quinta parte (1/5),

{Cuando sobrepase ef equivalente a cien (100) salarios minimos,
serd embargable la quinta parte (1/5) del exceso entre o
equivalente a dncuenta (50) y den (100) salarios minimos y
ademds, la tercera parte {1/3) del exceso dal equivalante a cien
(100) salarios minkmos.

Artievlo 164, Lo dispuasto en los articulos antarieres: no

‘impide Ia ejecucién de medidas procedentes de obligaciones de

cardcter famillar, y de las originadas por préstamos ¢ con
ocasidn de garantias otorgadas conforme a esta Ley.

Articulo 165, Mlentras dure 1a relacidn de trabajo, las deudas
que los wabajadores contraigan con o patrono solo seran
amortizables, semanal @ mensualmente, por cantidades que no
podran exceder de la tercara parte (1/3) del equivalente a una
(1) semana o a un (1) mes de trabajo, segiin el caso.

Parbgrafo Unleo. En caso de terminacidn de 13 relacién de
trabajo, el patrono podrd compensar el saldo pendiente del
trabajador con o cnddito que resulte a favor de éste por
cualquier conceplo derivado de la prestacién del serviclo, hasta
par e} cincuenta por dante (50%).

Articule 166. H patrano no podré establecer en los centros de
trabajo ecangmatos, abmstos, comisariatos o praveedurias para
vender a los trabajadores mercandas o viveres, salvo que:

3) Sea dificl @ acoeso de los trabajadores a establecimientos
comerciales bien surlicos y con precios razonables;

b) Los trabyjadores mantengan llbertad para hacer sus
compras donde prefieran; y ’

) Las condiciones de venta del establecimiento del patrono
tengan ia debida publicidad. La lista de los precios debe
Ser entregada con antelacién al sindicato para que haga
$us observaciones. :

Pardgrafo Primero. En las convenciones colectivas podra
preverse el esableckmianto de  abastos, comisariatos,
aconomatos o proveadurias mediante control ejercido por una

para asegurarse de que su funcionamiento no tenga fines
especulativos y de que se mantenga el debido abastecimiento.

Parégrafosmmdn.ﬁacasodequelosh‘abajadors
organicen cooperativas para ‘su servicio, se les dard preferencia.

Paragrafo Tercero. La Inspetioria del Trabajo y o sindicato
respectivo velardn para que los viveres y mercancias ofrecidos
an venta a los trabajadores sean de buena calidad, pesados o
medidos legalmente y a un predo que no exceda del costo,
comprendido en éste ef transporte, mas- un diez por ciento
(10%) para cubrir ios gastos de administracidn.
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Capitula II
Bal Salarlo Minimo

Articylo 167, Una Comisién Tripartita Naclonal revisara los
salarles minimos, por lo maenos una vez al afio y tomando como
referencia, entre otras variables, el costo de la canasta
alimentaria.

La Comisién tendrd un plazo de treinta (30) dfas contados a
pardr da su instalacion en el transcurso del mes de engro de
cada affo, para adoptar una reécomendacian.

Corresponderd al Ejecutivo Nacional & perir de dicha
racomendacidn y sin perjuicio de [as atribuciones que I
corfivre @l articulo 172 de esta Lay, fifar @ monto de los
salarios minimos,

Articulo 168. La Comisidn Triparta Naclonal a que se rafigre
¢ articulo anteror se integrard  partariamente  con
reprasantacion de:

- a) La organlzacién  sindical de trabajadores mis
represantativa.

b) La organizaclon mas representativa de los emplsadores.

c)  El Ejecutive Naclonal,

El Reglamento de esta Ley determinard la forma de designacidn
de los miembros. :

Pardgrafo Unico. La comision dictard su reglamento de
funcionamlento que Incluira, por lo menos:

a) Régimen de convocatorias;

b) Lugar y oportunidad de las sesiones;

¢) Qrden de! dia;

d) Régimen para la adopcién de decisiones y,

e) Cualquier otro que ectimare nececario para el cabal
cumpiimlente de sus funciones,

Articulo 169, De canformidad eon el articule 167 de esta Ley,
ol Ejecutivo Naclonal fijard los salarios miénimos propuestos
mediante Resolucidn del Ministerio dal rame.

Articulo 170. Cuando una Comisién nombrada conforme a los
articulos anteriores comprenda en sus atribudones a toga la
Replblica, podra recomendar salarios minimos diferentes para
distintas regiones, Estados o dreas geograficas, tomando en
cuenta el costo de vida en las dreas rurales, en las 4reas
urbanas y en fas zonas metrapolitanas y otros elementos que
hagan recomendables las difarencias.

Articulo 171. Cuando representantes de los patranos o
trabajadores en una industria o rama de actividad determinada
informen al Ejecutivo Nacional que han convenido en dartas
tarifas de salarios y pldan que estas tarifas sean adoptadas
como minimas para todos los trabajadores de la industria o
rama de actividad de que se trate, ya sea en toda la Rep(blica
o en parte de ella, o Ejecutivo Nacional podrd, si se ha
comprobado que ios solicitantes en cuestion representan la
- mayoria de los patronos y trabajadores respectivos, fijarlas
como tarifas minimas madiante la Rasolucién comespondiente.

Articulo 172. Sin perjuicio de lo previsto en los articulos
precedentes, e Ejecutivo Nacional, en caso de aumentos
desproporcionados de! costo de vida, oyendo previamente a los
organismos mas representativos de los patronos y dé los
trabajadores, al Consejo de Economia Nacional y al Banco
Central de Venezuala, podrd fijar salarios minimos obligatorios
de alcance general o restringido segin las categorias de

trabajadores o drgas geogrificas, tomando en cuenta las
caracteristicas respectivas y las elrcunstancias econdmicas. Esta
flacion se hard mediante Decreto, en la farma y con las
condiciones establecidas por los articulos 13 y 22 de esta Ley,

Articulp 173. El pago de yn salarlo inferior al minimo serd
sancignado de acuerdo con @l articule 627 de esta Ley.
Ademis, el patrano Infractor quedard obligado a regmbolsar a
los trabajadores la difsrencia entre el salarie minimo. y lo
realmente pagado, por todo ¢l tiempo en que hubiere recibido
salarios mds bajos que los Ajados.

Capituld1ny
De Ia Participaclén en los Benaficlos

Articulo 174. Las empresas deberdn distribuir entre todos sus
trabajadores por lo menes el quince por clento (15%) de los
beneficios liquidos que hubieren obtenido al Ain de su ejercicio
anual. A sste fin, se entendard por beneficios liquidos la suma
de los enriguecimientos netos gravables y de los exonerados
canforme a |2 Ley de Impuasto Sobre la Renta,

A los efectos de este Capitulo, se asimilaran a las empresas los
establecimientos y explotaciones con fines de lucro.

Parigrafo Primera, Exta obligacion tendrd, respecto de cada

trabajador, como limite minima, el equivaiente al salario de
quinca (15) dias y como Ifmite mdximo el equivalente al salario
de cuatro (4) meses, £l limite maximo para la empresas que
tengan un cppital social que np exceda de un milldn de
bolivares (Bs. 1.000.000,00) ¢ que ocupen menos de cincuenta
(50) trabajadores, serd de dos (2) meses de salario. Cuando el
trabajador no hublese laborado todo el afo, la bonificacién se
reducira a la parte proporcional correspondiente a los meses
completos de servicios prestados. Cuando la terminacién de la
relacién de trabajo ocurra antes del cierre del ejercicio, Iz
liquidacidn de ia parte correspondiente a los meses servidos
podra hacerse al vencimiento de aquél, ‘

Paragrafo Segundo. El monto del capital sodal y €l nimero
de trabajadores indicados en este articulo podran ser elevados
por el Ejecutivo Nacional mediante resolucién especial, oyendo

previamente a los organismos mds representativos de los -

trabajadores y de !os patronos, al Consejo de Economia
Nacional y al Banco Central de Venezuela.

A los efectos del clculo y pago del impuesto scbre 1a renta
correspondiente a cada ejercicie, en la declaracién de! patrona
se tendré como un gaste causado y efectuado, y por tanto
deducible de! enriquecimiento neto gravable del ejercicio, la
cantidad que deba distribuir entre los trabajadores, de
conformidad con este articulo.

Articule 17%. las empresas y los establecimientos o
explotaciones’ con fines de lucro pagardn a sus trabajadores,

dentro de los primeros quince (15) dias del mes de didembre

de cada afio 0 en la oportunidad establecida en I3 convencion
colectiva, una cantidad equivalente a quince (15) dias de
salario, por lo menos, imputable a la particpacion en los
beneficios que pudiera corresponder a cada trabajador en &l
aﬁoecondmicorespecﬁvodeamerdoconloestableddoeng!
articulo 174 de esta Ley. Si cumplido éste, el patrono no
obtuviere beneficio la cantidad entregada de conformidad con
este articulo deberd considerarse como bonificacion y no estara
sujeta a repeticién, Si el patrono obtuviere beneficios cuyo
monto no alcanzare a cubrr los quince (15) dias de salario
entregados anticipadamente, se considerard extinguida [a

abligacion,
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Articulo 176, Para 13 determinacion del monto distribuible se
tomard como base 13 declaracidn que hubiere presentado la
empresa ante la Adminisracién del Impuesto Sobre la Renta.

Cuando el monto de los beneficios resulte mayor de o
dedarada, la empresa estard obligada a efecthuar una
dssmbudénadidona!dmtmdelmessnguelmalafadlaen
que se determine.

Articulo 177. La determinacién definitiva de los beneficios de
una empresa se hard atendiendo al conceptn de unidad
econdmica de 1a misma, aun en los casos en que dsta aparerca
dividida en diferentes expiptaciones o con personerias jridicas
distintas u organizada en diferentes departamentos, agendas o
sucursales, para los cuales se lieve contabilidad separada.

Articulo 178. Para 1a doterminacidn de los benefidos
repartibles entre los trabajadoras, |2 empresa no podréd imputar
a un qjerddo anual las peérdidas que hublere sufrido con
antarioridad a ese ejercigio.

Articulo 179, Paq  determinar B paricpaddn  que
corresponda a cada uno de los trabajadores, se dividird el total
de los benefidos repartibies entre o iotal de los salarios
devangados por todos los trabajadores durante e respective
gjercicio. La participacidn comespondients a eada trabajador
serd la resultante de muitiplicar el cuociente obtenido por €
monto de los salarios devengadaos por d@l, mndmecuvo
ejercicio anual.

Articulo 180. La cantidad que corresponda a cada trabajador
deberd pagdrsele deniro de los dos (2) meses lnmediatamente
siguientes al dia del cierre del ejarcicio de la empresa.

Articulo 181. La mayoria absoluta de los trabajadores de una
empresa 0 &l sindicato al que esté afiiado mas del weinticinco
por ciento (25%) de los mismos, podrd solictar por ante fa
Administracion de! Impuesto Sobre la Renta ol examen y
verificacién de los respectivos inventarios y balances para
cormprabar fa renta obtenida en uno o mds ejercicios anuales. A
los fines de determinar dicha mayoria no se considerardn los
trabajadores a que se refieren los articulos 42 y 45 de esta Ley,

Articulo 182. En caso de que & patrono y o trabajador hayan
convenido en que éste perciba una partidpacdn convendional
que supere a {a participacion legal pautada en este Capitudo, e
monto da ésta comprenderd aquéila, a menos que las partes
hubieren convenido expresamente lo contrario. Lo mismo se
hard en el supuesto de que el monto de la participacidn legal
llegue a superar el de la participacion convenida por las partes.

Articulo 183, Quedan excluidas de las anteriores disposiciones
de este Capitulo:

3) Las empresas comarciales cuyd capital invertido no exceda
del equivalente a sgsenta (60) salarios minimos
mensuales;

b) Las empresas industriales cuyo capital invertido no exceda
del equivalente a dento teinta y dnco (135) salarios
minimos mensugles; y,

¢) Las empresas agricolas y pecuarias cuyo capital invertido
no exceda del eguivalente 3 doscentos dncuenta (250)
salarios minimos mensuales.

135 empresgs a que se refiere esta articulo estardn obligadas a

pagar a sus trabajadores, dentro de los primeras quince (15)

dias del mes de didembre de cada afia, una bonificacién
equivalente a por lo menos quince (15) dias de salario.

-Arkicylo 184. Los patronos cuyas actividades no tengan ﬁms

de lucro estarin axentos dal pago de la participacién en los
beneficios, pero daberdn otorgar » sus trabajadores una
benificacién de fin de afio aquivalente 3 par lo menos quince
(15) dias de salario.

TITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 188. El trabajo debers prestarse en condiciones que:

) Permitan a los trabajadores su desarrollo ﬁslco y siquico
normal;

b) Las dejen tiempo Jibre suficiente pars el descanso y cultivo
intelectual y para la recreacidn y expansidn licita;

¢) Presten suficiente proteccién a la salud y a Ia vida contra
enfermedades y accidentes; y

d) Mantengan el ambiente en condiciones satisfactorias.

Articulo 186. Los trabajadores y patronos podrdn oconvenir
libremente las condiciones @n Que deba prestarss & trabajo, sin
que puedan establecerse antre trabajadores que ejecuten igual
iabor diferencias no previstas por la ey, y en ninglin caso
seran inferiores a las fijadas par esta Ley o por la convencién
colectiva.

Articulo 187. El aprovechamiento del tiempo llbre para la

- cultura, para el deporte y para la recreacién estard bajo la

proteccion del Estado. Las iniciativas de los patronos, de los
trabajadores o de organizaciones pdblicas o privadas sin fines
de lucro para tales objetivos, gozardn de los privilegios y
axpnaraciones que s establezcan por leyes especiales o
reglamentos. ’

Articulo 188. El patrono deberd fijar anuncios relativos a la
concesion de dias y horas de descanso, e¢n latras grandes,
puestas en lugares visibles en el respectivo establecimiento o
en cualquier otra forma aprobada por Ja Inspectoria dal
Trabajo.

Capitulo II
De la Jormada de Trabajo

Articulo 189. Se entiende por jornada de trabajo el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicion del patrono y no
puede disponer libremente de su actividad y de sus
movimientos.

Se considera que el trabajador estd a disposicidn del patrono
desde €l momento en que llega al lugar donde deba efectuar su
trabajo, o donde deba recibir ordefies o instructicnes respecto
2l trabajo que se ha de efectuar en cada dia, hasta que pueda
dispaner libremente de su tiempo y de su actividad.

Articulo 190. Cuando por la naturaleza de 1o labor el
trabajador no pueda ausentarse del lugar donde efectie sus
servicios durante las horas de reposo y de comidas, 13 duracidn
de estos reposos y comidas serd imputada como tiempo de
trabajo efective a su jomada normal de trabajo.
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Articulo 191. Se entendard por labor cuya maturdleza no
permite al trabajador ausentarse del lugar donde efaf_:m sus
servicios, aquells cuys gjecucidn requiere su presancia an el
siio de trabajo o haga necesaric mantenerse en él para
atender ordefies del patreno o emergencias. :

Articulo 192, |a duracién de las comidas y reposos en
comedores establecidos por ¢l patrono no $& computara como
tiempo efectivo de trabajo.

Tampoco se impuigra como tiempo efectivo de trabajo la
duracidon de los reposos y comidas de los trabajadores en la
navegacién maritima, fluvial, lacustre y aérea.

Articulo 193. Cuando &l patrono esté obligado iegal ©
convencionalments 3l transporte de los trabajadores desde un
sitio determinado hasts el lugar de trabajo, se computard como

efectiva 'a mitad del tiempo que debe durar
normalmente es¢ transporte; salvo que @l sindicato y el patroqo
acuerden no imputario, mediante el pago de la remuneracion
correspondiente.

i

Articulo 194. Cuando I3 relacién de trabajo se haya convenido
2 tempo pardal o por una jormada menor a la permitida
legaimente, e salarlo que corresponda al trabajadgr se
considerard satisfecho cuando se dé cumplimiento a la alicuota
respectiva, salvo acuerdo entre las partes, mas favorable al
trabajador.

Articulo 1895, Salvo las excepcionas previstas en esta Ley, |3
jornada diuima no podréd exceder de ocho (8) horas dlarias, nl
de cuarenta y cuatro (44) semanales; I3 jornada necturna no
podra exceder de siete (7) horas diariag, ni de cuarenta (40)
semanales; ¥ la jornada mixta mo podrd excedar de siete y
media (7 1/2) horas por dia, ni de cuarenta y dos (42) por
semana.

Se considera como jornada divrna 13 cumplida entre las 5:00
a.m. y las 7:00 p.m.

Se considera como jo[nada nocturna la cumplida entre las 7:00
p.m. y lag 5:00 a.m. -

Se considera como jornada mixta I3 que comprende periodos
de trabajo diyrnos y nocturnos.

Cuando la jornada mixta tenga un periodo nacturno mayor de
cuairo (4) horas, se considerard camo jornada nocturna.

Paragrafo Unico. El Ejecutivo Nacional podrd, mediante

resolucidn especial, determinar aquellas labores en las cuales

podra permitirse la proiongacion de la jornada mocturna,
pagandose dicha prolongacién como trabajo extraordinario
nocturno.

Articulo 196. Por acuerdo entre el patrono y los trabajadores,

podra establecerse una jornada diaria hasta de nueva (9) horas
sin que se exceda e limite semanal de cuarenta y cuatro (44)

horas, para otorgar a los trabajadores dos (2) dias compietos -

de descanso cada semana.

Articulo 197, El Ejecutivo Nacional podrd, en el Reglamento
de esta Ley o por Resolucién espedial, fijar una jornada menor
para aquellos trabajos que requieran un esfuerzo excesivo o se
realicen en eondiciones peligrosas o insalybres.

Articulo 198. No estarin sometidos a las limitaciones
esizblecidas en los articulos precedentes, en (8 duracion de su
trabajo:

)  Los trabajadores de diraccin y da confisnza;

b) Los trabajadores de inspeccion y vigilancia cuys labor no
requiers un esfuarzo continuo;

€} Las trabajadores qus desempaiian labores que raquiran
la sola presencia, o faboras discontinuas o esencialmente
intermitentes que implican largos pariodos de inaccidn
durante los cuales las parsonas que las Liscutan no tienen

que desplegar actividad material ni atencidn sostenida, y-

silo permanecen en sus puestos para responder a
llamadas eventuales; y

d) Les que desempefien fynciones que por su naturaleza no
estan sometidos a j N

Los Urabajadores @ que se refiere este articuln np podrin

permanecer mas de once (11) Horas diarias en su trabajo y
tendrin derecho, dentro de esta jorrada, a un descanso
FiRimo dé una {1) hora

Articulo 399, Se podrd prolongar la duracién normal del
trabajo en Ias siguientes laboras: '

3) Trabajes preparatorios o complemantarios que deban
ejecutarse necesariaments fusra de los limites sefialados
al tabajo general de la empresa, axplotacidn,
establecimiento o faena;

b) Trabajos que por razones tiknicas no  pueden
interrumpirse 3 voluntad, o tienen que llevarse a cabo para
evitar @l deterioro de las matarias o de los productos o
comprometer el resultade del trabajo;

¢} Trabajos indispensables para coordinar 1a labor de dos (2)
€quipas que se relevan;

d) Trabajos exigidos por I2 alaboracién de inventarios y
balances, vencimientos, liquidaciones, finiquites y cugntas;

e) Trabajos extraordinarios ~ debides a  drounstancas
particulares, tales como |a necesidad de ejecutar o
terminar una obra urgente o de atender exigencias del

mercado, comprendido @l aumento de la demanda del

publico consumidor en ciertas épocas dal aflo; v

f) Trabajos especiales, como reparaciones, modificaciones o
instalaciones de maquinarigs nuevas, canalizaciones de
agua o gas, lineas o conductores de energia eldctrica.

En |2 medida de lo posibie, estas prolongaciones sé cumplirén
madiante la autorizacidn de haras extraordinarias de trabajo,
conforme a lo previsto por ¢! Capitulo 111 de este Tiulo.

En el caso del literal a) de este articulo, el Eiecutivo Nacignal |

determinara las labores a que ¢llos se refieren y mientras no se
haga esta determinacidn, se aplicardn los usos locales.

Artieulo 200. La duracion kormal de Iz jormada podrs
prolongarse en las empresas, expiotacionas, establecimientos o

“fagnas. cuya actividad se hglle sometida a oscilaciones de

temporada. ) '
El Ejecutivo Nacional determinard an el Reglamenta:

a) . Las empresas, explotaciones, establecimientos o fagnas
- sometidas a oscilacionas de temporada; y '

b) Llas condiciones y limites an que se puede proiongar la
jornada. .

Articulo 201, Cuando el trabajo sea necesariamente continuo
y se efectle por tumos, su duracién -podré exceder de los
limites diarios y semanal siempre que el total de horas
trabajadas por cada trabajador en un periodo de ocho (8)

_semanas, no exceda de dichos limites. :

Articulo 202. El limite de la jornada ordinaria podrd ser
elagvado en caso de accidente ocurride o Inminente ¢ en caso de
trabajos de urgencia que deban efectuarse en las maquinas o
en las instalaciones, o en otros casos semejantes de fuerza
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rayor, pero sclamente en la medida necesaria para evitar gue
la marcha normal de |a empresa sufra una perturbacion grave.
Pardgrafo Unico. El trabajo que exceda de Ia jomada|
ordinaria se pagara como extraordinario. !

Articuio 203. Los trabajadores pedrdn ser requeridos 3
trabajar por encims dal limite de la jomada ordinaria para
récuperar las horas de trabajo perdidas a causa de
interrupciones colectivas del trabajo debldas a:

1) Causas accidentales y casas de fuarza mayor; y
2) Condiciones atmosféricas.

En tales casos, la recuperacidn se efectuard conforme a las
reglas siguientss:

a) Las recuperaciones no podrdn hacerse sino durante un
méximo de veinte (20) dias cada afio y daberdn ser
ejecutadas dentro de ur plazo razonable; y

b) La prolengacion de ia jomada de trabajo no podra exceder
de una (1) hora diaria parg cada trabajador.

. Por el trabajo compensatorio de las horas perdidas, el

trabajador percibird la remuneracién ordinaria correspondiante
a dichas haras.

Articulo 204. En los casos indicados en el articulo anterior, el
patrono deberd participar al Inspector del Trabajo, dentro de
las veinticuatro (24) horas contadas a partir del momento en
que se establezca la prolongacidn, la naturaleza, causa y fecha
de la Interrupcién colectiva, los trabajadares afectados, el
ndmero de horas de trabajo perdidas v las modificaciones del
horario.

Articulo 20B. En los trabajos que no sean de proceso
continuo, la jornada de trabajo deberd ser interrumpida cada
dla para un descanso de media hora, por lo menos, sin que
pueda trabajarse mas de cince (5) horas continuas, salve las
excepciones previstas o aytorizadas legalmente.

Articulo 286. Los limites fjados para la jomada podran
modificarse por acuerdos entre patronos y trabajadores,
siempre que se establezcan previsiones compensatorias en caso
de exceso, y a condicidn de que el total de horas trabajadas en
un lapso de ocho (8) semanas no exceda en promedio de
cuarenta y cuatro (44) horas por semana.

Capitule IIX
De las Horas Extraordinarias de Yrabajo

Aricule 307.La jomada ordinaria podrd prolongarse para la
prestacién de servicio en horas extracrdinarias mediante
permiso del Inspactor del Trabajo. La duracidn dal trabajo en
horzs extraordinarigs estard sometida a las siguientes
limitaciones;

@) La duracian efectiva dal trabajo, incluidas las horas
extraordinarias, no podrd exceder de diex (10) horas
diarias salvo en o casos previstos por el Capitulo II de
este Titulo; y '

b) Ningun trabajador pedrd trabajar mas de diez (10) horas
extraordinarias por semana, ni mas de cien (100) horas
extraordinarias por afio; .

- Pardgrafo Unico. El Ejecutivo Nacional cuando ses necasario,

previa consulta a las organizaciones sindicales interesadas,
podra modificar las limitaciones establecidas en este articulo
respecto a determinadas actividades.

Articule 208. Al serle dirigida una solicitud para trabajar horas
extraordinarias, e Inspector del Trabajo. podra hacer cualquier
investigacién para conceder o negar ef permiso a que se refiere
el -articulo anterior. El Inspector comunicard su decisidn al
patrono dentro del término de cuarenta y ocho {48) horas del
recibo de la solicitud. -

“Articulo 209. Todo patrono lisvard un registro donde anotard

las horas  extracrdinarias  utilizadas en su  empresa,
establecimiento, expiotacion o faena; los trabajos efectuados
en esas heras; les trabajaddres empleados en allos; v la
ramuneracion especial que hays pagade a cada trabajador.

Articylo 210, En caso Impravist‘o ¥ urgente debidamente
comprobade, se podrd trabajar horas extraordinarias, de
acuerdo con las dispesicionas antes indicadas, sin previo

“permiso de la Inspectoria dal Trabaje, a condicidn de que se io
“notifique en el dia habil siguiente y de que se comprueben las

causas que lo motivaron,

Capitule IV
De los Dias Hablles para ¢l Trabaje

Articulp 211, Todos los dias del afio son héblies para ef
trabajo con excepcién de los feriados. :

Articulo 212. Son dias feriados, a los efectos de esta Ley:

3) Los domingos;

b} El 1° de energ; el Jusves y &l Viernes Santos; of 19 de
mayo v &l 25 de diciembrs; :

¢) Los sefialados en [a Ley de Fiestas Nacionales; y -

d) Los que se hayan declarado o se deciaren festivos por e
Gobierno  Naciomal, por los FEstados o por las
Municipatidades, hasta un limite total de tres (3) por afio.

Durante ios dias ferlados se suspenderdn las labores y.

permanecerdn cerradas para ¢l poblico las empresas,
explotaciones y establecimientos, sin que se pueda efectuar en
ellos trabajos de ninguna especie, salvo las excepciones
previstas en esta Ley. '

Articulo 213. Se exceptian de lo dispuesto en ¢ articulo
anterior las actividades que no puedan interrumpirse por alguna
de las siguientes causas;

a) Rgzonas de intarés pliblico;
b} Hazones técnicas; y
¢) Circunstancias eventuales.

Los trabajos a que se refiere este articule seran determinados
an la reglamentacion de esta Ley. Quada también exceptuado
de |a prohibicion general contenida en el articulo anterior el
trabajo de vigilancia,

Bl trabajo en los detales de viveres e pérmitiré en los dias
feriados hasta las 12:00 m.

En las poblaciones que no excedan de diez mil (10.000)
habitantes y que sean el cantro donde se provean regularmente
los campasinos de los alrededores, se permitira el trabajo en los
detales da viveres y de mercancias hasta las 3:00 p.m,

En caso de feria no serd aplicable esta limitacion,

Paragrafo Unico. En las ciudades donde para heneficio de los
trabajadares sea conveniente autorizar la apertura de
establecimientos de comercio en dias feriados, se dictaran por
el Ministerio del ramo las normas necesaras para su
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funcionamiento y se fijardn las medidas compensatorias para su
parsonal,

Articulo 214. En general, y sin perjuicio de las enumeraciones
contenidas en los articulos anteriores, toda excepcion al
descanso obligatorio en dias feriados se entenderd aplicable
exclusivamente:

3} A los trabajos que motivan la excepddn; y
b) Al personal estrictamente necesario para la ejecucion de
@505 trabajos. :

Articulo 215. Los dias que sélo se hayan declarado festivos
por clertos Estados o Municipalidades no se considerardn como
farlados respecto de los trabajadores de las empresas de

transporte que presten sus servicios a través del territorio de

aquellos Estados ¢ Municipalidades y de otros en los cuales no
se hayan deciarado festivos tales dias,

Articulo 216. Fl descanso semanal sera ramunerade por el
patrono a los trabajadores que presten servicios durante los
dias hdblies de la jomada semanal de trabajo en la empresa,
con el pago de una cantidad equivalente al salario de un (1)
dia, iguaimente sera remunerado <l di2 de descanso adicional
semanal convenido por las partes conforme al articule 196,

Cuando se trate de trabajadores a destajo o con remuneracion
variable, el salario dal dia feriado serd el promedio de las
devengados en la respectiva semana,

El trabajador no perderd ese derecho si durante la jomada
samanal de trabajo en la empresa faltare un (1) dia de su
trabajo.

Articulo 217, Cuando s2 haya convenido un salario mensual el
pago de los dias feriados y de descanso obligatorio estara
comprendido en la remuneracidn, pero quienes prestaren
servicios en uno (1) o mas de esos dias tendran derecho a la
remuneracion correspondienta a aquelios dias en los cuales
trabajen y 3 un recarge del cincuenta por cento (50%),
conforme 3 lo previsto por el articulo 154.

Articulo 218. Cuando un trabajador hubiere prestado servicios

_en dia domingo 0 en el dia que e corresponda su descanso
semanal obligatorio, por cuatro (4} o més horas, tendrd
derecho a un (1) dia completo de salario y de descanso
compensatorio; ¥ cuando haya trabajado menos de cuatro (4}
horas, tendrd derecho a medio (1/2) dia de salario y de
descanso compensatorio. Estos descansos compensatorios
deben concederse en la semana inmediatamente siguiente al
domingo o dia de descanso semanal cbligatorio en que hubiere
trabajado.

Cuando el trabajo se efectie an los dias 19 de engro, jugves y
viernes Santos, 19 de mayo y 25 de didembre, los sefialados en
la Ley de Fiestas Nacionales y los declarados festivos por los
Estados o Municipatidades, no habrd lugar a ese descanso
compensatorio, salvo que alguno de aestos dias coincida con
domingo o con su dia de descanso semanal.

Capitula V
Dse las Vacaclonas

Articulo 219. Cuando ¢ trabajador cumpla un (1), afio de
trabajo ininterrumpido para un  pPatrono, disfrutara de un
periodo de vacaciones remuneradas de quince (15) dlqs
habiles. Los afios sucesivos tandrd derecho ademas a un (1) dia
adicional remunerado por cada afio de servicio, hasta un
maximo de quince (15} dias habilas.
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A los efectos de la concesidn del dia adicional de vacacién
previsto en este articulo, el tiempo de servicio se empezard a
contar a partir de la fecha de entrada en vigencia de esta Ley.

Paragrafo Unico. El trabajador podré prestar sarvicio en los
dias adicionales de disfrute a Que pueds tener derecho
conforme a su antigledad, a su libre decisién. En este caso
tandrd derecho al pago adicional de los salarios que se causen
con ocasion dal trabajo prestado, :

Articulo 220. Si el patrono aforgare vacaciones colectivas a su

-personal mediante la suspensién de actividades durante darto
nimero de dias al afio, a cada trabajador se imputaran esos
dias a o que le corresponda pop concepto de sus vacaciones
anuales de conformidad con lo dispuesto en el articuio anterior.
Si de acuerdo con esta norma tuviere derecho a dias
adicionales de vacacidn, la opartunidad y forma de tomarias se
fijard como lo prevén las disposicionas de este Capitulo.

Si gl trabajador, para el momento de las vacacionas colectivas,
no hublere cumplido el tiempo suficiente para tener derecho a
vacaciones anuales, los dias correspondientes a las vacaciones
colectivas serdn para él de descanso remunerado y en cuanto
excedieren al lapso vacacionai que le comresponderia, se le
imputaran a sus vacaclones futuras.

Paragrafo Unice. Cuando se trate de Instituciones que, por
las caracteristicas del servicio que prestan o 12 natyraleza de
sus actividades, deban permanecer ablertas y en
funciomamiento durante todo el afi, los trabajadores y los
patranos podran canvenir un régimen de vacaciones colectivas
escalonadas.

drticulp 221. $i el abajador recibe de su patrono comida o
alojamientc 0 ambas cosas a la vez como parte de su
remuneracién ordinaria, tendra derecho durante su vacacidn
anual a continuar recibiéndolas o su valor en lugar de éstas, el

-cual sera fijado por acuerdo entre las partes y en caso de

desacuerdo por el Inspector del Trabajo, tomando en cuenta &l

costo de vida, el monto del salario y demds factores

concurrentes. :

Articulo 222. El pago del salario carrespondiente a ios dias de
vacaclones deberd efectuarse al Inicio de ellas.

Cuando haya de pagarsa ademds |3 alimentacidn o alojamiento
0 ambas cqsas, su pago se hard también al comienzo de las
mismas.

Articulo 223. Los patronos pagaran a! trabajador en Ia
oportunidad de sus vacaciones, ademds del salario
correspondiente, una bonificacién especial para su disfrute
equivalente a un minimo de siete (7) dias de salario mas un (1)
dia por cada afip a partir de la vigencia de esta Ley hasta un
total de veinti(in (21) dias de salario, cuando el trabajador no
hubiere adquirido ei derecho a recibir una bonificacién mayor a
12 inicialmente prevista de siete (7) salarios. Si fuere el caso, de
que &l trabajador debe recibir en razdn de su antigiedad una
cantidad que exceda a los siete (7} salarios iniciales, reclbira la
cantidad @ que se haya hecho acreedor, sin perjuicio de lo
dispuesto en este articulo respecto de la benlificacidn adicional
de un dfa de salario por afo de servicip 3 partir de su vigendia.

Articufo 224. Cuando por cualquier causa termine i3 relacién

" de trabajo sin que el trabajador haya disfrutado de las

vacaciones a que tiena derecho, el patrono debera pagare la

ramungracion correspondiante.

.
Articulo 225. Cuando |3 ralacién de trabajo termine por causa

distinta al despido justificado antes de cumplirse el ailo de -



22

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

servicia, ya sea que | terminacidn ecurra durante @l primer afio
o en los sigulentes, el trabajador tendra derecho a que se le
pague &l equivalante a la ramunsracidn gue se hubiera causado
en relacién a I3s vacaciones anuales, de conformidad con ip
previsto en los articulos 219 y 223 de esta Ley, en proporcién a
los messs cempletos de servicio dyrante ese afio, como pago
fraccionado de las vacaciones que le hubieran correspondido.,

Arkicule 218. B trabajador deberd disfrutar 135 vacaclenas de
manera efectiva.

Mientras exista |a relacién da trabajn, el convenlo mediante &l
cual el patronc paga la remuneracidn de las mismas sin
conceder & tiempo necesario para que el trabajador las
disfrute, lo dejard obligado a concederlas con su respectiva
remuneracidn, sin que pusda alegar en su favor el hecho de
habar cumplido anteriormente con el requisito dal pago.

Articulo 227, E disfrute de las vacaciones anuales
remuneradas del trabajador que preste servicios a dos (2) o
més patronos, debard concederse al cumplir el afto de servicio
ininterrumpido con el de la relacidn més antigua. Los demas

- patronos deberan otorgarte e descanso y pagarlo con el salarlo

equivalente y proporcional 3 los meses completos que tuviese al
servicio de cada uno de ellos, En este caso no se computaran
dichas fracciones para la conceslén de las vacaciones
siguientes. :

Articulo 228. El senvicio de un trabajador no sa considerard
intarrumpido por sus vacaciones anuales, a ios finas dsl pago
de cotizaclones, contribuciones al Seguro Soclal o cualquiera
otra andloga pagadera en su interés mientras preste sus
servicios.

Articulo 229, El goce de una (1) o dos (2) vacaciones anuales
podra posponerse a sollcitud del trabajador para permitir la
acumulacidn hasta de tres (3) perlodos, cuando la finalidad de

_ dicha acumulacion sea conveniente para el solicitante,

Articuto 230. La época an que ef trabajador deba tomar sus
vacaciones anuales serd fijade por convenio entre @l trabajador
y el patrono. Si no liegasen a un acuerdo, el Inspector del
Trabajo hard la fijacidn. Las vacaciones anuales no podrdn
posponarse mas alld de.sels (6) meses a partir de la fecha en
que nacib el derecho, salvo el caso de acumulacién prevista en
el articulo anterior. Los trabajadores con responsabilidades
familiares tendrén preferencia para que sus vacaciones
coincidan con 1as de sus hijos, segun al calendario escolar.

Articulp 231. En las vacacionas no podrd compranderse <l
término del preaviso ni los dias en que & trabajador estd
incapacitado para el trabajo.

Articulo 232. No se considerard como interrupcién de la
continuidad del servicio del trabajador para @ goce del derecho
a las vacaciones legales remuneradas, su inasistencia al trabajo
por causa justificada; pero la concesién de la vacacion anual
podré ser pospuesta por un periodo equivalente a la suma de
los dias que no hubiere concurrido justificadamante a sus
labores.

Se considerard como causa justificads de Inasistencia al
trabajo, para los afectos de este articule, la ausencia autorizada
por el patrono, |a ausencia debida a enfermedad o accidente o
a otras causas debidaments comprobadas.

. .
Articulo 233, Los periodos de Inasistencia al trabajo sin causa
justificads, en cuanto totalicen siete (7) o més dias al aflo,

godran imputarse 3l periode de vacacion anual 3 que tiene
derecho el frabajador, siempre que el patrono le hubiare
pagado ai salario correspondiente a los dias de inasistencia.

Alticulo 334, B trabajador que efectie trabajo rémunerado
durante el curso de 5U vacaclén anual pa,rdafé su derecho a que
se le pague el salario correspordiente al periode de vacaciones.

Articule 235. B patrono llevard up “Registro de Vacaciones”
segun lo establezca ¢ Reglamehto de esta Ley,

Capituio
De I3 Higlens y Ssguridad sn el Trabajo

Articulp 236. El patrono deberd tomar las medidas que fueren
necesarias para que el servicio se preste en condidones de
higiene y seguridad que respondan a los réquerimientos de la
salud del trabajador, en un medio ambiente de trabajo
adecuado y propicio para @l ejerciclo de sus facultades fisicas ¥ -
mentales.

El Ejecutivo Macional, en el Reglamento de esta Ley o en
disposiciones especiales, determinard  las condiciones que
correspondan a fas diversas formas de trabajo, especiaimente
en aquellas que por razones de Insalubridad o peligrosidad
puedan resultar nocivas, y cuidard de Iz prevencén ‘de los
Infortunios del trabaje mediante las condidones del medio
ambiente y las con &l relacionadas. ’

Bl Inspector del Trabajo vclara por el cumplimiento de esta
norma y fijard el plazo perentorto para que se subsanen las
deficienclas. En caso de incumplimienta, se apilcarin las

sanciones previstas por la Ley.

Articulo 237, Ninglin trabajador podrd ser axpueste 2 la
accidn de agantes fisicos, condiciones ergondmicas, riesgos
sicosacialas, agentes quimicos, bloldgicos o de cualquier otra
indole, sin ser advertido acerca de 1a naturaleza de los mismos,
de los dafes que pudiaren causar a la salud, y aleccionado en
los principios de su pravencion.

Articulp 238. Los trabajadoras no daban hacer sug comidas en
el praplo sitio de trabajo, salvo cuando se trate de ¢as0s que no
permitan separacion del mismo. No se permitrd que les
trabajadores duerman en @l sitio de trabajo, salvo aquallos que
por razones del servicio o de fusrza mayor, deban permanacer -
alli.

Articulo 239. En los almacenes, Hendas, bazares, bodegas,
depdsitos de mercaderas y esitablecimientios comerciales
semejantas, aunque funcionan como anexos a establacimiantns
de otro orden, ¢l patrono mantendré: us nimere suficente de
sillas a disposiddn de los trabajadores, con @ objeto de que
puadan utilizarias en los ratos en que se interrumpa ks atendidn
sestenida al publico. '

Esta disposicién serd aplicada tamblin a los rabajadores en
ostablecimientos indusbiales, asl como a los obreros en
establecimientcs comerciales, cuando o permita |a naturaleza
de las funcionss que prestan. .

Artieule 240. Cuando ol lugsr de trabajo esté ubicado
treinta (30) o-més kidmetroc de distancla de |a poblacidn
cercana, & patrono deberd suplir al tra d b
para ir y venir de su habitacién al lugar de
gratultamente. A los efectos del chmputo de b

aplicars lo dispuesto en el articuio 193 de asta Ley.

'- ?Ega.
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Articulp 341. Los patronos que ocupen habituaimente mis de
quiniantos (500) trabajadores, cuyas labores se presten en
lupar despoblado donde deban tener su residencia, 3 mas de
cincuenta (50) kildémetros de distanda de la poblacidn mas
cercana, deberan proveer a los trabajadores y a sus familiares
inmadiatos de habltaciones higiénicas que relnan los requisitos
de habitabilidad y ofrezcan por lo menos diez (10) metros
cuadrados por persona.

Articulo 242. Los patronos comprendidos en o artioylo
anterior deberdn ademas sostengr a su costa:

a) Un puesto de primeros auxilios suficiantemente provisto
para atender a la primera curaién de accidentados y
enfermos y para combatir las endemias locales, con los
medicamentos necesarios para la prevencidn y curacion,

incluyendo los suergs para mordeduras de serpientss en

ZONas rurales y otros samejantes; y .
b) Un.médics y un farmacéutico por cada cuatrocientos (400)
trabajadores o fraccidn mayor de dosciantos (200).

Asticyio 243, Los patronos que teNgan 3 sy senvico mas de
mit (1.000) trabajadores debardn sostenar establecimientos de
educacidn basica para los hijos de sus trabajadores, cuando no
log hubisre an sitios cercanos al lugar de trabajo, en la
proporcion y condicionas que fijen de mutuo acuerdo los
Ministerios de los ramos de educadén y del trabajo. '

Articulo 1¢4. Los patronos que ocupen mds de mil (1.000)
trabajadores cuyas labares sq presten en lugar distante a mas
de clen (100) kilématros de una ciudad qQue tenga servicios
hospitalarios, 0 a més de cincuanta {50), cuando no pueda
recurrirse a esos servicios en caso de necesidad por no existir
medios de comunicacidn que lo permitan, deberan sostener un
establecimientc o centro de salud dotado de todos los
elementos requeridos para la atencién médica, quirlirgica o
farmacéutica segdn lo determinen las autoridades sanitarias, en
conformidad con la legislacién respectiva.

Articuto 245, Los patronos que ocupen mas de doscientos
(200) trabajadores deberan sastener becas para seguir estudios
técnicos, industrialés o précticos relativos a su oficio, en centros
de instruccién especlales, nacionales o extranjeros, otorgadas a
un trabajador o hljo de trabajador por cada doscientos (200)
trabajadores a su servicio, designado por los trabajadores

mismos o por & patrono, en atencidn a sus aptitudes,

cualidadas y aplicacién al trabajo.

Articulo 246..Las condiciones dg higiene, seguridad en
trabajo y 19 prevencidn, condiciones y medio ambiente de
trabajo se regira ademds por las disposiciones contenidas en la
Ley Organica que rige la materia.

TITROV -
REGIMENES ESPECIALES

Capltulo T
Degl Trabajo de los Menores y de Iog Aprendices

Articulo 247, Se prohibe el trabajo de menores que no hayan
cumplido catorce (14) afles de edad, en empresas,
establecimientos, explotaciones industrizies, comerciales o
mineras. La infraccion de esta norma acamreara las sancianes
legales, pero en ningln case el menor perdera su derecho a las
remuneraciones y prestaciones que por el trabajo realizado
corresponder(an 3 una persena habil.
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Paradgrafo Primaro. B Instituto Nacional del Menor, y en su
defecto las autoridades del Trabajo, podrin autorizar en
determinadas cicunstancias  debidamente  justificadas, el
trabajo de mencres de catorce (14) afios y mayores de doce
(12); a conclicdén de que afectien labores adecuadas a su
estado fisico y de que se les garantice la educacién.

Purdgrafo Segundo. £ Elecutivo Hacional podrd decretar la
fijacién de una edad minima mis alta en las ocupaciones y en
lzs condiciones que juzgue pertinentes en interds del menor.

Elnsmmnacimaldelﬂh\'nrvdlﬁnistaﬂaddramdel
mmmumwnmmmque
aqui se determinan,

. {

Artculo 248. Los menores que tengan mis de catorce (14)
afios pero menos de diez y sals {16) pusden desarrollar labores
enmarcadas dentro de las disposiciones de esta Ley, ejercer las
acciones correspondientss vy celebrar contratos de trabajn,
previa autorizaciin de su reprasantante legal; a falta da éste, la
autorizacion debera se otorgada por el Juer de Menores, el
Instituto Nacional del Menor. o {a primara autoridad civil,

Articnlo 249, Se prohibe el trabajo de menoros 46 minas, en
talleras de Fundicidn, en labores que acarreen riasgos para b
vida 0 para la salud, y en faenas superiores a sus fuerzas, 0
qQue iinpidan o retarden su dasarrollé fisico y normal,

Articulo 250. Se prohibe ol trabajp de menores en labares que
puedan perjudicar su formacion intelectual y moral, o en
detales de Hicores. o '

mwmmdelioarns,puidmer\dmm
m.hslun!s,mnhs,mdehlqmy
aerpnaves y demads establecimiontos y iugares andlagos.

.Mﬁnﬂo‘.’Sl.Losnmsdem'y-mis (16) afios no podrén

trabajar en especticulos publicos, en peliculas, en teatros, en
anasderqdoowevisih,ennmjeswdalesde
cine, radio, televisién y publicaciones de cualquier indole, sin la
autorizacin de su representante legal y del Instituto Nacional
dei Menor, o, en su defecto, de la Inspectoria del Trabajo de la
jurisdiccién. En e caso de menores de catorce (14) afos, of
Institte Nacional del Menor, para permitir las actividades

S, deber efectuar ef estudio de cada caso. Cuando
se Jo autorice, ol Inspector del Trabajo, asesorado por e
Instituto Nacional del Menor, Rjard limites a ka duracion diaria

dmmmmaiwsaludﬁﬂaym

Articulo 252, Ningin menor podré ser admitido al trabajo sin
que esté provisio de un certificado expedido por los services
médicos oficiales que acredite su capacidad ‘mentad y fisica pora
Wq&h&mﬁsnﬂmwmdﬂm,
donde existieren, 0 en su defecin, ios del Ministerio
de Sanidad y Asistencia Sodial. : _DOf

2 2 exmen médica. En caso de que Ia labor que
realmm_msahd“ncﬁﬁmtesudantﬂbnonnal,no
ademds de los gasios de recuperacién mvd ;
trabaio adh o, un
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Articulo 354, La jornada de trabajo de los menpre< -

sels (16) aifos no podré quceder de sels (A -

debars dividirse en dos (2) periados, Rirguno de ..

mayor de cuatro (4) horas, Entre esos dos (2, , .
manores disfrutardn de up descanso RO Me"~ ue dos (2)
horas, durante el cual deberdn retirarse dei wgar de trabajo. Bl
wrabajo semanal ro podrd exceder de treinta (30) horas.

Articulo 258, Cuando se trate de labores esencalmente
Intermitentes o que requieran la sola presencia, los menores de
diez y seis (16) afios podran permanecer en su trabajo hasta un
iimite de ocho (8) horas diarias, pero tendrin derecho dentro
de ese perfodo a un descanso minimo de una (1) hora.

Articulo 256. Los menores que prestan servicios en labores
domésticas gozardn diariamente de un descanse continuo no
menor de doce (12) horas.

Artlculo 257. La jornada de trabajo de los mencres de diaz ¥
echo (18) afos splo podrd prestarse en ks horas comprandidas
entre las- seig (6:00) de la mafiana y ke siete (7:00) de la
noche,

‘hrinrah Unico. Por razones especiales podrdn autorizarse

wxcepciones. a 12 prohibiclén del trabajo nocturno del menor,
cuando s& juzgue convaniante por los organismos tutelares del
menor en calaboracién con el Inspector del Trabajo.

Articulo 358. No se podrd establecer diferancia en s
remunaracidn del trabajo de los menores hdbiles respecty de
los demds trabajadores, cuando ia labor de éstos se preste en
condicionas iguaies a las de aquallos.

Articulo 259. No se podrd estipular la remuneracion de los
mencres por unidad de obra, a destajo o por piezas. En caso de
infraccién, el Inspector del Trabajo fijard e monto de la
rémuneracion, tomando en cuenta la indale de trabajo que
realice el menor y los tipos de salarios corrientes en la
localidad.

Articulo 360, E| derecho a las vacagionas anusles se ejercerd
per los menores que trabajan, en ios meses de vacaciones
escolares. Cuando na coincida el derecho a las mismas con uno
de esos pariados, el patrano adelantard su concesidn hasta por

un términe da tres (3) meses. Si todavia 8l no fuere posible, -

podrd retrasarse el otorgamiento hasta por un (1) mes mds del
término previsto en el articulo 230 de esta Ley.

Articulo 261. Los patronos que empleen menores estardn
obligados a concederles ias facllidades adecuadas y compatibles
con ias necesidades del trabajo para que puedan cumplir sus
programas escolares y asistir a escuelas de capadtadidn
profesional. )

Articulo 262, Toda persona que emples menores en el
servido doméstico estard en |3 obilgacidn de notificaro af
Instituto Nacional def Menor y a la Inspectoria del Trabajo
deatro. de los quince (15) dlas hablles siguientes a la
contratacion, y aquellos debardn eerciorarse de que o menor
reciba la educacion debida y de que |a prestacion del servicio se
cumpla an condiciones satisfactorias.

Articulo 263. Tode menor que preste wabajo dependiente
debard estar provisto de una libreta que suministrard o
Ministerio del ramo, en la cual se indicaran los siguientes datos:

Artleulo 264. Los menores que labaran de manera
Independiants, tales como vendedores ambulantes, implabotas,
preganercs y otres, Serdn provistos par el Ministerio del ramo
del trabajo de un camet que, ademds de los requisitos

- establecides en @l articulo anterior, sefiale la escuela donda

estudia v su respective horario de clases,

Articylo 26S. Toda empresa, explotaddn o establecimientn
industrial o comercial que contrate manores debsra llevar un

. libro de registro con indiicacidn de los siguientes datos:

3) Nombres del menos; \

b) Fecha de nacimianto;

¢) Nombre da los padees o de! reprfsentanhe legai;

d) Residangia;

&) Raturaleza de !a kabor;

f)  Horario de trabajo;

g) Salario;

h) Certificado de aptitud;

) Grado de instruccidng

1) Escuela a.que asiste o menor; y

k) Cusiquier otro que o Ejecutivo determine en ol
Reglamento de esta Ley o por Resoluciones especiales,

- Articulo 266. Las ralaciones laborales de los - mencres

sometidos 2 formaddn profesional se regirdn por -las
disposiclones de esta Ley y de su reglamentacin,

Atticulo 267. So consiierarin aprandices los menores
somatidos a formacidn profesional sistematica del oficio en el
cual trabajen y sin que previamente a su colocacién hubiesen
egresado de cursos de formacion para dicho oficio.

hrticulo 268. Cuando & patrono, en virtud de disposiciones
legales, deba contratar mencres como aprendices, 13 relacidn
de trabajo se mantandrd por el tiempo del aprendizaje salvo
Que 1as partes decidan continuarla, caso ep e cual dsta sa
convertird en una relackin de trabajo por tiempo indeterminado
y preducird todos sus eflectas desde la facha en que se inicid el
aprendizaje hasta su tenminacidn,

Articulo 269. Con autorizacién de los Ministarios que tengan a
su cargo los ramos del Wrabajo v educacién, los aprendicas que
reciban formacién por paste de! patrono seran consideradas a
lo; efectos de cumpliv con ¢! nimero que en virtud de
disposicién legal deban tenes las empresas.

Articulo 270. Los patranos que empieen aprendices debersn
notificario a |a Inspectoria dal Trabajo, con sefialamiento de sus
nombras, edades, ocupadiones, horario de trabajo, salario que
devenguen y demis dalns pertinentes,

Arl:icuiozn.Secuﬂuaracompartedelajomadade

. trabajo de los™ aprendices el tiempo requerido para el

aprendizaje correspondiente, siendo  entendido que la
organizacién y horario de estos estudios deberd establecerse de
manera que no afecten e desenvolvimiento ordinario v las
normas de trabajo de la empresa,

Articulo 272, Las dispasiciones consagradas en esta Lay no
menoscaban las contenidas en la Ley Tutglar del Menory gn la
Ley vy Reglamento def Institute Nacional de Cooperacitn
Educativa, ni las atribuciones inherentes a los funcionarios alli
previstos. : .

Articulo 273. La infracdidn de las disposiciones protectoras del
trahajodenmesmidasenmw_po@réw
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denunciada por cualguier ciudadang, ante el Ministerio del ramo
del trabajo, el Instituto Nacional del Mengr o la autoridad civil,

Capituio IX
De los Trabajadoras Domésticos

Articulo 274. Se entiende par trabajadores domésticos los que
prestan sus labores en un hogar o casa de habitacidn 0 a una
persona determinada, para su servicio personal o el de su
familia, tales como choferes particulares, camarers, cocineras,
jardineros, niferas, lavanderas, y de otros oficios de esta
misma indola,

Paragrafo Unica. i al trabajador contratado como doméstico
labora indistintamente en el hogar dal patrono ¥ en la empresa,
establecimiento, explotacién o faena que éste administra, serd
considerado como trabajador de la empresa.

Articulo 275. Los trabajadores domésticos que habiten en la
“casa donde prestan sus servicios np estardn sujetos a horario,
ni a las dispasiciones de los Tltulos I, 11 v IV de esta Ley. Su
trabajo serd determinado par la naturaleza de su lsbor y
deberdn tener un descanso absoluto minimo continuo de diez
{10) horas. Los trabajadores domésticos que no habiten en la
" casa donde prestan sus servicios estardn sujetos a 13 jornada
normai de trabajo, de acuerdo con los articulos 195 y 205,

Articulo 276. Los trabajadores domésticos gozaran de un (1)
dia de descanso, por lo menos, cada semana.

Articulo 277. Los trabsjadores domésticos que hayan
prestado servicios Ininterrumpidos en un hogar ¢ casa de
habltacidn, tendran derecho a una vacacién anual de quince
(15) dias continuos con pago de salario. La oportunidad de la
vacacion se fijara de mutuo acuerdo con el patrono.

Articulo 278. Los trabajadores domésticos tendrdn derecho a
una prima de navigdsd en la primera Guincena de diciembre,
conforme a las reglas siguientes:

a) Después de tres (3) mases de sarvicio, de cinco (5} dias de
salario;

b) Después de seis (6) mases de servicio, de diez (10) dias
de salario; y

c) Después de nueve (9) meses de sarvicio, de quince (15)
dias de salario.

Articulo 279, Cualquiera de las partes puede poner térming 3
la relacion de trabajo, pero dando a fa atra un 2viso con quince
(15) dias de anticipacién o abondndole el equivalente a quince
(15) dias de sueidn. No obstante, el patrono puede hacer cesar
sin aviso pravio los servicios, pagandole al trabajador doméstico
solamente los dias servidos, en los casos de abandono, falta de
probidad, honradez o moralidad, falta de respeto o maltrato a
las personas de la casa y en los de desldia manifiesta en el
cumplimiento de sus deberes. :

Articulo 280. Tods enfermedad contagiosa de alguna de las
personas que habitan en la casa da dereche a ponar fin 2 la
relacidn de trabajo sin previo aviso, El patrono tendrd la
obligacion de trasladar al trabajador enfermo a un
establecimiente asistencial donde le puedan prestar la atencién
debida.

Paragrafo Unico. Las enfermedades contagiosas a que se
raflere este articulo son las que seflalan ias normas sanitarias
sobre denuncia obligatoria y cualesquiera otras que involucren

un peligro serio para la salud de las personas que habiten en la
€asa. : '

Articulo 284, En caso de terminacidn de la relacién de trabajo
por razdn del despldo injustificado o retirc justificado, por
vencimiento del término en case de contratos por tiempo

. determinado, o por otra causa ajena a su voluntad, los

trabajadores domeésticos tendran derecho a una indemnizacidn
equivalente a la mitad de los salarios que hayan devengado en
el mes inmediato anterior pc{r cada afio de servicio prestado.

En caso de que el trabajo hublese sido contratade a destajo,
par piezas o por targd, la base de dicha indemnizacidn serd la
mitad del salarlo promedio lmensual devengado por el
trabajador en los tres (3) meses anterioras.

A los efectos del pago de la indemnizacidn prevista en este
articylo, el tiempo de servicio se empezara a contar a partir de
la fecha de entrada en vigencia de esta Ley,

Capitulo 1XX
B los Trabajadores 3 Bamicitio

Articylp 282. Toda persona que qn su habitacidn, con ayuda
de miembros de su familia o sin ella, ejecuta un trabajo
remunarado bajo la dependencia da uno o varios patronos pero
sin su vigilancia directa, utilizando materiales y instrumentos
propios 0 suministrados per el patrono o su representante, es
trabajador a domicllic y estard amparado por las disposiciones
contenidas an los articulos sigulentes.

Articulo 283. A los efectos del articulo anterlor, se entendgra
por miembros de la familia del trabajador a domicllio toda
persona ligada al mismo por parentesco de consanguinidad, de
afinidad o de adopcidn, que conviva con €l y se encuentre a su
cargo.

Articulo 284. Cuando una persona, can clert2 regularidad o de
manera habitual, vende a otra materiales a fin de que ésta los
elabore o confeccione en su habitacidri para luego adquirirlos
por una cantidad determinada, se considera patrone y la otra
trabajador a domicilio.

Articulo 28%. A los trabajadores @ domicllo, dada la
naturaleza especial de sus labores, no se les aplicardn las
dispcsiciones de esta Ley sobre jornada de trabajo, horas
gxtraordinarias y trabajo noclurno,

Articulo 284, El sulario del trabajador a domicitio no podrd ser
inferior ai que se pague por ls misma labor, en la misma
localidad y por iguai rendimiento, al trabajador que presta
sarvicios en el lacal del patrono.

Articylo 287. En los casos ¢n que el patrono utilice sclaments
trabajadores a domicilio, para fijar al importe del salarlo deberd
tomarse &n consideracion la maturaleza del trabajo y la
remuneracién que se paga para labores- similares en la
Ipcalidad.

Articulo 288, Todo patrono due contrate trabajadores a
domicilio deberd lievar un fibro de registro, con indicacidn de
los siguientes datos: .

a) MNombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil del
trabajador y direccidn de la heabitacion o local donge
ejecute al trabajg;

-
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k} Naturaleza de la labar que realiza;

¢) Fechy da comienzo da su G ;

d) Forma, monto y fecha del pago del salario;

@) Dias y horas para entrega y recepcidn del trabajo; y
f)  Famillares del trabajador que colaboran con &,

T
Articulo 289. Los patronos que utilicen trsbajadores 3
domicllio deberdn inscribirse en ¢l “Registro de Patronos de
Trabajadores a Domicilio”, que se llevard en cada Inspectoria
del Trabaje.

En este ragistro se hard constar 4l nombre y diraccion del
patrono, B clase o naturaleza de la labor que realiza e
trabajador v cualquier ctro dato que sefialen las autoridades del
rama del Trabajo.

Articulo 290. Todo trabajador a domicille deberd estar
provisto de una libreta gue le suministrard gratuitamente su
patrono, sellada y firmada por f Inspactor del Trabajo v 1a cual
contendrd los siguientas datos:

a) Nombre, nacionalidad, - edad, sexo, estade civil dal
- trabajador y direccidn donde presta sarvicie;

b) Dias y horas para la entrega y recepcin del trabajo; v

€) Forma, monto y fecha del pago del salario.

La falte ds Iz libreta no priva al trabajadar de los darachds que
le correspondan de conformidad con esta Ley.

Articulo 281. tos petronos de trabajadores ¥ domicilio
deberan fijar en lugar visible de los Ipcales donds proporcionan
o reclban el trabajo, las tarifas de salarlos que paguen por esas
labores.

Articolo 292, El Minlsteric def ramg, cuando considers que la
raalizacién de determinadas laboras por el sistema de trabajo a
domicilio resulte perjudicial & los trabajadores, podrd, por
Resoluciones espaciales, previas las investigaciones del caso,
adoptar las medidas que estime convenientes,

Podra también, cuando al trabajo a domicilic sea consecuencia
de nuevos sistemas operacionales derivados del progreso
tecnoligico, dictar uno o varios reglamentos especiales
aplicables a las relaciones labarales correspondientes,

Capitulo IV
Del Trabajo de los Deportistas Profasionales

Articulo 293. Los deportistas gue actisn con caracter
profesional, mediante una remuneracion y bajo a dependencia
de otra persona, empresa o entidad deportiva se consideraran
trabajadores.

Igualmente serdn considerados deportistas los directores
tdenicos, entrenadores v preparadores fisicos, cuando presten
sus servicios en las condicianes sefialadas.

Articulo 204. En ¢l contrato de trabajo que suscriban los
deportistas, et cual deberd hacerse por escrito, se establecerdn
exprasamente todas las condiciones pertinentes a |2 relacidn de
trabajo y, especialmente, el régimen de cesiones, traslados o
transferenclas a otras entidades o ampresas.

Articuip 298. Cuando las cesiones, traslados o transferencias
praduzcan beneficies econémicns para el patrono, el abajador
tendrd darecho a unb participacion equitative de una cantidad
no menor del veinticineo par ciento (25%) de dicho beneficio.

Bl Ministerio del Rmq, por Resolucidn especial, determinari las
mndldmmnfamahswaluseajméuderm..

wwlo:amummmmmummm
profesionales puedan ser por tiempa detarminado para una o
Varias temporadas o para la celebracidn de unc o varios

‘avantos, competenclas o partidos. A falta de estipulacion

sxpresa, la relacion de trabajo serd por tiempo Indeterminado,
Articulo 207. L2 jornada de trabajo de los deportistas

" profesionales estard sujeta a Ias\modal'ldadas y caractaristicas

de [a respectiva actividad. \Hiempe requerido. para el
entrenamiento se reputard como parte de [a jormada, 1a cual no
podrd exceder de cuarenta y cuatro {_41) horas semanales.

En caso de que se exceda la jomnada semanal, el patrono
establecerd compensaciones espaciales.

Articuio 298, Cuando los deporiistas profesionales, por la
{ndale de sus labores, no disfruten del descanso semanal en dia
dominga, la empresa o entidad departiva a la cual prestan sus
servicios deberd concederles el correspondiente dfa de
descanso compensatorio, .

Articule 298, A las deportistas profesionales, dada la
aaturaleza especial de sus labores, no se les aplicardn las
disposiciones de esta Ley sobre horas extragrdingrias, trabajo
nocturno y tempo de transparte. :

Articulo 300. Cuando las labores de. los deportistas
profasionales tengan que ejecutarsa fuara de la sede de la
empresa o entidad, los gastos de traslado, alimentacidn, seguro
contra accidentes y otros inherentes a su actividad, serdn por
cuenta axclusiva del patrono. '

Articulo 301. Las relacionss de trabajo de los deportistas
profesionales se regirén por |as narmas de este Capitulo v de
los convenios y acuerdos con organizaciones deportivas de
otros palses qua no colidan ¢on el ordanamiento juridico
vigante en Venezuela.

Articule 301, E salario gque reclban les trabajadores
deportistas podrd estipularsa por unidad de tiempa, parauno o -
varios eventos, partidos o funciones, © para una o varias

temporadas. ' )

Articulo 303. Los deportistas profesionales podrén oponarse a
su transferencia a otra empresa, equipo o club, cuando exista
causa que justifique su oposicién.

Articulo 304, No constituye violacidn al principio de igualdad
salarial, la disposidén que estipule salarios diferentes para
trabajos iguales, par razén da la categorfa de los eventos,
partidos o funciones de los equipos o da la experiencla v
habilidad de fos trabajadores.

Articulo 30S. Queda prohibide a los trabajadoras deportistas
todo maltrato de palabra o da obra a los jusces o rbitros de
los eventos o partidos, a sus compaiieros de trabajo o a los
jugadores contrarios. .

Capltule V _
De los Trabajadores Rurales

Articulo 30. Se entiande por trabajador rural ol que presta
sarvicio en un fundo agricola o pecuario en actividades que sélo
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pueden cumplirse en ¢ madie rual. No se considerard
trabajador rural al que reslica labores de naturaleza industrial o
comercial o de oficing, aun cuando las gjecute en un fundo
agricola o pecuario.

$e entiende por:

a) rmmmpwmmm@mwmﬁ

mnm“pemotidm,oporlanmalmdalalaba
que deban realizar, estin obligados a prestar sus
«n & fundo por up periodo continue no menor de seis (6)
mases cada aflo, mcualfuarenlnumnrodadhsqueon
la semana presten Sus sarvicios y siempre que lo
para un s0io patrong;

b} Trabajadores temporeros, aquellos que prestan sus
serviclos por lapsos que demarcan la labor que
raalizar, ya sea la cosecha, |a limpia del fundo, u otra
actividad semejante; y

¢) Trabajadoras ocasionales, aquelios que s8lo prestan sus
servicios accidentalmente en el fundo en determinadas
epowsdelaﬁovnoesténcompremdosmningunadelas
anteriores categorias.

H

Articulo 30B. El ochanta por clento (80%) por o menos de los
trabajadores rurales al servicio de un patrono debard ser
venezolano. Cuando se trate de explotaciones rurales
integradas por inmigrantes © por mano de obra extranjera, 1a
Inspectorfa del Trabajo respectiva podrd  autorizar e
funcionamignto de la explotacién y la reduccion temporal dal
porcentaje. En tiempod de cosecha, 0 sl hublere escasez de
mano de obra, el Ingpector del Trabajo podra autorizar la
contratacidn de braceros extranjeros por encima del porcantaje
lagal, por &l tampe que se determine.

Articulo 309, El patrono que utilice en su fundo més de veinte
(20) trabajadores permanentss estard obligado a llevar una
libreta ¢ libro en el que se determine &l salario que se paga a
cada trabajador v se especifiquen daramanta las deudas que
los trabajiadores contraigan por avancas de dinero y los abonos
que los trabajadores hagan a sus cuentas respectivas. El
Inspector del Trabajo podra revisarlo cuando lo juzgue
conveniante.

Articylo 319. Si en o arreglo de cuentas de los trabajadores
rurales, el patrono perjudicare a éstps, perderd su derecho a
cobrarles l1a deuda que tuvieren en « axpresado arreglo de
cuentas.

Articulo 311. Cuando los frabajadores rurales tuvieren parcela
cultivada a sus expensas y se pidlere su desalcjo, ¢l patrono
deberd pagar al trabajador el valor de los productos, cultives o
mejoras que queden en ai fundo y hubleren sido hechos a

expensas del trabajador, cuando termine la relacion de trabajo,
aun cuando haya sido despedido por causa justificada.

Articulo 312, Si el babajador 3 ocasionado perjuicios
materiales al patrono, éste puede retener los frutons o ol valor
de las mejoras hasta el monto del dafio sufrido. El funcionario
del Trabajo de la jurisdiccidn donde esté ubicado el fundo
resolverd administrativamente en los casos en que las partes no
logren ponerse de acuerdo.

Articulo 313, Durante los dias feriados, o trabajador rural
estard obligado a realizar aquellas labores que por su urgendia

. anuaiments de vacaciones remuneradas, sismpre que en
‘hybigren prestado sarvicios duranta no menes
 terceras (23) partes de los dlas hdbiles,

max«mwmmmmm

%
§~

en

una misma las

vacaclones en o mismo sl a5 o desearsn ¥y no
que tengan a su Cago.

resultare parjudicial para la _

Articulo 316. La duracidn del trabajo
gricultura v en |3 cra no excederd de ncho (B) horas por dia ni
de cuarenta y ocho (48) horas por semana, -

: Slnanbamo,aw\doummmdeh_labwadhodja.la

En estos casos = patrone, a requerimiento de las autoridades

" del Trabajo, deberd comprobar debidamante las causas que

motivaron la elevacin de la jornada.

Bl trabajador que desempafle un puesto de vigiiancla, de
direccidn o de confianza, e que . desempeiie labores
esencialmente intermitentes o que requleran la sola presendia y
el que cumpla funciones que por su naturaleza no estin
sometidas a jormadas de trabajo, podrd permanecer hasta un

maximo da doce (12) horas dlarias en su trabajo, vy tendrd

derecho dentro de ellas a un descanso minimo de una (1) hora.

Articulo 317. Rara &l trabajo rural sé considera como jormada

‘noctuma ia cumplida antre las sels de la tarde (6:00 p.m.) y las

cuatro de ia mafana (4:00 a.m.).

Capitule VI
Dal Trahajo en ¢} Transports

. Seccion Prmars
Dal Yrabajo an ol Tr-napnm Yarrestre

Articulo 318. El trabajo dﬂ los conductores y demds
trabajadores que presten servicios en vehicuios de transporte
urbano ¢ interurbano, sean estos plblicos o privados, de
pasajarcs, de carga o mixtos, se regird por las disposicionss de
esta Seccidn ademds de lag contenidas en esta ley que les
sean aplicables, en cuanto aguelias no las modifiquen.

Articulo 319, La jomada de trabajo en &l transporte terrestre
se establecerd preferentemente en |2 convenddn colectiva o
por Resolucién conjunta de los Ministerios de los ramos del
trabajo y de transporte ¥ comunicacionas,

Articulo 320. E salario podrd estipularse por unidad de
tiampo, por viaje, por distancia, por unidad de carga o por un
porcentaje del valor del fieta, siempre que dicha estipulacién no
viole e limite méximo de la jomnada, nl infrinja normas de
seguridad. ‘

Rarigrafo Primero. Cuando ol sslario & haya uﬂpulado por
vizje, si éste sufriere retardo o prolongacién en su duracidn por
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causa que Ro le sea imputable, el trabajador tendrd derecho 3
un aumento proporcional de su salario, pero no podrd
disminuirsele si el tiempo de viaje se reduce.

Paragrafo Segundea. En ¢l ransporte extraurbang, el patrono
deberd pagarle al trabajador los gastos de comida vy
alojamiente que deba realizar.

El trabajador tendrd derecho 3 que se Iz pague el salario en
caso de interrupcidn del serviclo, cuando la causa de ella no e
5ead imputablg,

Brticulo 321. Cuando por necesidades dal servicio el
trabajador daba pernoctar fuera de su residencia, e patrone
daebera pagarie los gastos de comida y alojamiento.

Articulo 322, Los patronas vy los trabajaderes del transporte
terrestre  deberdn cumpllr las  disposiciones legales
reglamentarias en materia de trdnsito v de seguridad.

El trabajador no podrd ser obligado a aperar & vehiculo si éste
no reune las condiciones de seguridad para garantizar la vida y
la integridad fisica de los usuarigs, del pdblico en genaral y de
las propios trabajadores.

Articulo 323, Se prohibe a los trabajadores:

a) La ingestion de bebidas alcohdlicas durante la prestacidn
de servicios; y :

b} Usar drogas dentro y fuera de sus horas de trabajo, sin -

prescripcién médica que acredite que su Ingestidn no
altera su capacidad de servicio.

Saccion Segunda
Pel Trabajo en la Navegacién
Maritima, Fluvial y Lacustre

Artigulo 324. El trabajo en Ta navegacion maritima, fluvial y
lacustre de los milembros de upa tripulacién que presten
servicio a bordo de un buque mercante en beneficio de un
armador o fletador, tanto durante @l tiempo de navegacidn
como en ef que Se encuentren en puerto, se regird por las
disposiciones de esta Seccidn, ademds de las contenidas en
esta Ley que les sean aplicables, en cuanio aquellas no las
modifiquen. E! patrono deberd inscribiFios en el roi de
tripulgntes.

Las normas relativas 3 Ios tripulantes de un bugue mercante se
apiicaran igualmente a los de cualguier clase de embarcacién
Que transporte personas y cosas tanto como a los que trabajen
en arcesorios de navegacion,

Articulo %35, Los menoras di adad no podrdn prestar servicio
en un bugque.

Articulo 326. A falta de una convencidn colectiva, ariss de
que los trabajadores entren a prestar semvicio en un buque,
deberdn celebrar un contrato de enganche el cual se
formalizara ante 13 Capitania de Puerto del lugar de
enrolamientn. Cuando dicho contrato ne se celebre por escrito,
bastard Ia inclusién del trabajador en el rol de wipulantes del
buque o el simple aprovechampiento de sus servicios., Se
reputaran como clausulas obligatorias incorparadas en el
contrato de enganche, las siguientes:

a) En los casos en que la carga o descarga deba efectuarla la
tripulacién, el trabajo correspondera al personal de
cubierta. Si dicho trabajo se realiza fuera de la jornada

ordinarla, las horas smpleadas -se conslderardn horas
extraordinarias, asl se hubiere pactado la movilizacién a
tanto |2 pieza o tonelada; T

b) - En los cases en que se movilicen explosivos e inflamables
pracadera el pago de un sobresueldo; y

c) En los casos de limpieza de la caja de combustion y tubos
por los trabajadores de maquinas, o de reparacion del
buque en tierra por la tripulacidn, corresponderd el pago
de un sobresugldo a los que prestaren tales sarviclos.

Paragrafo Primero. Los contratos de enganche que deban
vencerse en los ocho (8) dias apteriores a la conclusidn de un
vigje cuya duracién exceda este término, - podran ser
rescindidos por los tripulantes que tengan interds, sin pago de
indemnizacién, dando aviso al Capltdn con setenta y dos (72)
horas de anticipacion a 1 salida del byique.

Paragrafo Segundo. El cambio de nacionalidad de un buque
venezolano serd justa causa de terminacién del contrato de
enganche por parte del trabajador.

Paragrafo Tercerq., los tripulantes enganchades estardn
abligados por ta discipling de a bordo.

Parigrafo Cuarto, El Ejgcutive Nacional, al reglamentar esta
Ley, especificard las mangiones que debera contener ¢! contrato
de anganche. :

Articulo 327. La relacidn de trabajo por viaje abarcard el
tiempo comprendigo desde el enganche del trabajador hasta la
conclusion de las operaciones del bugue en el puerto que se
convenga. Cuando no se haya determinado € puerto al que
deba restituirse el trabajador, se tendrd por establacido el del
lugar donde && le engancha.

En caso de que el trabajador hubiere sido contratado por viaje,
si éste sufriere retardo o prolongacion en su duracidn, el
trabajadar tendrd derecho a un aumento propaercional de su’
salario, pero no podra disminuirsele si el tiempo de viaje se
reduce. .

Articulo 328. los salarlos y demds créditos de los
trabajadores a causa de la relacidn de trabajo gozardn de

_privilegio sobre el bugue y se pagaran independientemente de

cualquier otro privilegio,

Articulo 329. Cuando e bugue se encuentre en -puerio
extranjero, el trabajador podrd elegir que el salario le sea
pagado en el equivalente en moneda extranjera, al tipo de
camblo que rija para la fecha de pago.

Articulo 330. La duracién normal dal trabajo en la navegacion
maritima, fluvial y lacustre serd de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales pero podrd acordarse una jornada diferente, siempre
que el promedio de duracién del trabajo de un tripulante, en un
lapsq de acho (8) semanas, no exceds de cuarenta Y cuatro
(44) horas por semana. El trabajo que deba realizarse en
domingos y dias feriados debera justificarse y se remunerara
conforme a lo previsto en el articulo 154. El descanso
compensatorio  podrd  adicionarse a las  vacaciones del
trabajador. -

Articulo 331. Todo oficial o tripulante, para hacer turnos de'
guardla, sea en cublerta o en miquina, daberd haber disfrutado
de un descanso de cuatro (4) horas inmediatamente anteriores
a la de entrar en el desempefio de su turng, salvo cuando se
trate de la iniciacidn del contrato de enganche o de una
situaridn de emergencia, . '

Articulo 332. El tripulante tiene derecho 3 uR descanso de
acho (B) horas ininterrumpidas dentro de las veinticuatro (24)
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